TRASFORMAZIONI / STABILIZZAZIONI

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE PRECARIA = negli ultimi 5
anni esecuzione di contratti precari o Isu o tirocinio per

DONNA CON FIGLIO

MISURE WELFARE AZIENDALE
(flessibilita oraria o nido
aziendale) - solo se

DONNA CON FIGLIO

componenti di un NUCLEO
FAMILIARE MONOPARENTALE
in cui sia compreso almeno un

TRASFORMAZIONE/STABILIZZ
AZIONE di un TIROCINANTE ex
DPReg 198/2016 o DPReg

almeno 360 giorni UNDER 5 UNDER 5 figlio minore di eta* 57/2018
persona in
condizione 5.000,00 +€2.000,00 + €2.000,00 +€2.500,00 +€2.000,00
occupazionale
precaria

in caso di part time NON INFERIORE AL 70% l'importo € riproporzionato sull'orario lavorativo



