SCHEDA DI ANALISI PRESA IN CARICO DEL CITTADINO

DATI PERSONALI

1. Nome e Coghome

2. Codice fiscale

3. Grado di istruzione:

Nessun titolo o Licenza Elementare o Licenza Media Inferiore o Diploma di qualifica o Diploma Scuola
Secondaria O Laurea o Titolo di studio conseguito all’estero

Quale

4. Stato occupazionale :

Inattivoo Inoccupato o Disoccupato 0-24 mesi 0 Disoccupato oltre 24 mesi 0 Occupato o Lavoro
autonomo O

Se occupato:

con quale tipologia contrattuale

quante ore a settimana

in che settore

Motivi di esclusione da obblighi RDC : (art. 4 comma 2)

¢ Gia occupato (non in conservazione art. 4 co.15 quater) SioNoo
¢ Frequenta regolare corso di studio SioNoo
*  Beneficiario di Pensione di cittadinanza SioNoO
¢ Beneficiario di pensione diretta SioNoo
e Over 65 anni SioNoo

* Disabile ex L 68/1999 (da valutare la volontaria adesione con il collocamento mirato) Sio No o

Motivi di esonero da obblighi RDC: (art. 4 comma 2)

* Persona con carico di cura minore 3 anni SioNoo
e Persona con carico di cura per familiare con disabilita grave o non autosufficienza SioNoDo
¢ Lavoratore dipendente o autonomo (in conservazione art. 4 co.15 quater) SioNoO
¢ Persona che frequenta corso di formazione SioNo DO

Ulteriori fattispecie previste in Conferenza unificata potranno essere aggiunte

RIQUADRO 1 INFORMAZIONI SULL’OCCUPABILITA’

1. Patente: SI o NOODO Automunito/a: S| o NO O

2. Abilitazioni/Patentini: SI o NO o Se si quali:

3. La persona ha frequentato corsi di formazione nell’ultimo triennio: SI o NO O

se si quale/quali
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La persona:

4. ha maturato delle esperienze lavorative pregresse formali e non formali che possono essere reimpiegate
nel mercato del lavoro attuale sio noo

se si quale/quali programma/i

6. sa utilizzare il computersio noo se in possesso di attestati specificare il livello:

se si quale/quali programma/i

7. conosce le lingua italianasio noo sein possesso di attestati, specificare il livello:

8. conosce almeno una lingua straniera sio noo quale:

specificare il livello:

9. e attiva nella ricerca di lavoro-sio non

Frequenza di azioni di ricerca svolte:

Giornaliera o Fino 1 volta a settimana o Fino 1 volta al mese O

due volte 'anno O una volta 'anno 0 meno di unavoltal’anno O
10.ha svolto almeno due azioni di politica attiva nel corso dell’anno presso il CPI
sio noO

11. si e rivolta anche alle agenzie di somministrazione sio noo

12. Profilo ricercato (aspirazioni):

13. Disponibilita al lavoro:
ofull time oparttime oOmeno di4 ore al giorno  Oturni notturni  oturni festivi
14. Coerenza tra titolo di studio/competenze e qualifica ricercata: SI o NOO

15. La persona ha carichi di cura/vincoli alla disponibilita al lavoro che non comportano esonero (minori,
disabili, anziani)? sio noo

Se si, quali e specificare il numero di ore e la fascia oraria che dedica a tale cura durante la giornata

16. dimostra di avere un’idea chiara e precisa rispetto al lavoro che vorrebbe svolgere sio noo
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RIQUADRO 2 DATI PROFILAZIONE QUALITATIVA

Risorse e caratteristiche personali emerse durante i colloqui al Cpl

INDICATORE SINTETICO

1.Cura disé

2.Adeguato modo di presentarsi

3.Capacita organizzativa - puntualita

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE

Autonomia della persona relativamente ai compiti concordati nei
colloqui con il Cpl

1.Capacita di utilizzare strumenti informatici per la ricerca di occupazione

2. Capacita di autocandidarsi

3. Capacita di interfacciarsi con altri enti

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE

Elementi di criticita socio-relazionali emersi durante i colloqui con il Cpl

1.Distorta percezione delle proprie capacita/limiti

2.Difficolta di controllo delle emozioni

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE

Condizioni oggettive di bisogno socio assistenziale in relazione alle quali
sia difficoltoso I’avvio di un percorso di inserimento lavorativo

Tematiche segnalate dal cittadino in modo spontaneo durante i colloqui
presso il Cpl

1.Difficolta di fronteggiare problemi di dipendenza (Alcol, sostanze
stupefacenti, ludo-patia)
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2.Altri eventi traumatici

3.Isolamento sociale

4 Adulti vittime maltrattamento / abuso

5.Adulti con difficolta relazionali /o comportamentali

6.Famiglia maltrattante e/o abusante

7.Presa in carico dei servizi specialistici del territorio (CSM, SERT,
ALCOLOGIA, DIPARTIMENTO DIPENDENZE, altro da specificare)

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE

Disagio abitativo emerso durante i colloqui con il Cpl

1.Senza dimora

2.Alloggio improprio, sgombero alloggio occupato abusivamente

3.Sfratto esecutivo

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE

Problemi di gestione nella cura di familiari (non gia motivo di esonero)

10

2. Figli minorenni, compresi i casi connessi alle separazioni
conflittuali

3. Familiari conviventi anziani e/o disabili

Note approfondimento

NESSUNA difficolta

Difficolta MEDIA

Difficolta GRAVE
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RIQUADRO 3 DATI SOCIO-SANITARI
1.La persona ha problemi di salute sio  noo non rispondex

Se si, questi problemi di salute richiedono riposo/cure che potrebbero limitare le capacita lavorative si o

noo
2.La persona & in carico ai servizi sociali sio noo

Se si, perché e chi & I'assistente sociale




