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 Spett. ANPAL Agenzia nazionale per le politiche attive del 
lavoro 
Dott. Raffaele Michele Tangorra 

Comissario.straordinario@pec.anpal.gov.it 
 
e, per conoscenza.  

Spett. Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Segretariato generale 
Dott. Andrea Bianchi 

Segretariatogenerale@pec.lavoro.gov.it 
 
 

 
 
Trieste, data del protocollo 
 
 
 
 

Oggetto: PNRR, MISSIONE 5, COMPONENTE 1, RIFORMA 1.1 – Trasmissione del Piano 

attuativo regionale del programma GOL adottato dalla Regione autonoma Friuli Venezia 

Giulia  

 

 Secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 2, del decreto 5 novembre 2021 del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali d’intesa con il Ministero dell’economia e delle finanze, 

pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 27 dicembre 2021, facendo peraltro seguito agli incontri 

bilaterali svolti, si trasmette in allegato il testo del Piano attuativo regionale del programma GOL 

della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato, previa concertazione con le parti sociali,  

dalla Giunta regionale con deliberazione 25 febbraio 2022, n. 264. 

Rimanendo in attesa delle valutazioni di codesto Ente in merito alla coerenza con il 

Programma nazionale si inviano distinti saluti. 

 
Il Direttore centrale 

dott. Nicola Manfren 

(f.to digitalmente) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI: 

1. cartella formato .zip contenente il testo del PAR GOL FVG, con i relativi allegati 
2. cartella formato .zip contenente il testo della DGR 264/2022 
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