
articolo interventi importo massimo concedibile n. allegati 
75% del costo salariale lordo annuo

€ 12.000,00

75% del costo salariale lordo annuo

€ 6.000,00

70% di quanto riconosciuto al tirocinante

€ 3.500,00

in esenzione € 40.000,00 (assunzione disabile/i)

in esenzione 
(costi per articoli da 8 a 

14 e art. 16)

de minimis 
(costi per art. 15)

de minimis
€ 5.000,00 per TD e € 10.000,00 

per TI (lavoratori anche privi di disabilità) 

de minimis € 30.000,00 (acquisto, leasing, noleggio)

in esenzione per 

assunzioni

de minimis per 

le stabilizzazioni

6 e 24 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO aziende non soggette 

all'obbligo o assunzioni in sovrannumero (almeno 15 h/sett.)
in esenzione 1, 3 e 4
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6 e 24 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO  aziende non 

soggette all'obbligo o assunzioni in sovrannumero (almeno 15 h/sett.)
in esenzione 1, 3 e 4

8 e 25 REALIZZAZIONE E ADEGUAMENTO POSTO LAVORO in esenzione € 10.000,00 1, 3, 4 e 5

7 e 24 STABILIZZAZIONI (almeno 15 h/sett.) de minimis € 6.000,00 1, 2 e 3 

10 e 25 LAVORO AGILE E TELELAVORO in esenzione € 8.000,00 1, 3, 4 e 5

9 e 25 RIMOZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE in esenzione € 10.000,00 1, 3, 4 e 5

12 e 27 COSTI SALARIALI PER RIABILITAZIONE in esenzione € 3.000,00 1, 3, 4 e 9

11 e 26
ACCESSIBILITA' AL POSTO DI LAVORO, MOBILITA' E 

SPOSTAMENTI
in esenzione € 2.000,00 1, 3, 4 e 9

14 e 29 TUTORAGGIO INTERNO in esenzione € 15.000,00 1, 3, 4, 6 e 7

13 e 28
FORMAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'INSERIMENTO 

LAVORATIVO
in esenzione € 15.000,00 1, 3, 4 e 8

16 e 28 ATTIVITA' FORMATIVE PER PERSONALE DIPENDENTE in esenzione € 15.000,00 1, 3, 4 e 8

15 e 29 TUTORAGGIO ESTERNO de minimis € 15.000,00 1, 2, 3, 5, 6 e 7

19, 

comma 2 

lett. a), 

b), e c)

MAGGIORAZIONI (per gli interventi di cui agli  artt. 6 e 7) se:             - 

lavoratore di età =>50 ANNI;                                               - 

lavoratrici DONNE;                                                               - 

lavoratori con PARTICOLARI DIFFICOLTÀ di 

INSERIMENTO 

€1.500,00 (cumulabili tra loro)                   Le 

maggiorazioni over 50 e donna non sono 

concesse  per la stabilizzazione se già

concesse per l’assunzione del medesimo 

lavoratore

La maggiorazione va 

indicata nell'istanza 

assieme alla richiesta 

di incentivo per 

assunzione o 

stabilizzazione

17 e 30 TIROCINI de minimis 1, 2, 3 e 9

18 e 31 PROGETTI SPECIALI 1, 3, 4 e 10

€ 15.000,00


