SCHEMA RIASSUNTIVO REGOLAMENTO - DPReg. 177/2020

articolo interventi importo massimo concedibile n. allegati
75% del lariale lordi
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO aziendenon | ; ‘ e costo salariale fordo annio
6e24 ) - in esenzione 1,3e4
soggette all'obbligo o assunzioni in sovrannumero (almeno 15 h/sett.) € 12.000, 00
) 75% del costo salariale lordo annuo
6e 24 ASSU'NZIONI AT.EMPO DETERMINATO aziende non soggette in esenzione 1,3e4
all'obbligo o assunzioni in sovrannumero (almeno 15 h/sett.) € 6.000,00
7e 24 |STABILIZZAZIONI (aimeno 15 h/sett.) de minimis € 6.000,00 1,2e3
8e25 |REALIZZAZIONE E ADEGUAMENTO POSTO LAVORO in esenzione €10.000,00 1,3 4e5
9e 25 |RIMOZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE in esenzione € 10.000,00 1,3,4e5
10e 25 |LAVORO AGILE E TELELAVORO in esenzione € 8.000,00 1,3 4e5
ACCESSIBILITA" AL POSTO DI LAVORO, MOBILITA' E . .
. 1,3, 4e9
1l1e26 SPOSTAMENTI in esenzione € 2.000,00 e
12 e 27 |COSTI SALARIALI PER RIABILITAZIONE in esenzione € 3.000,00 1,3 4e9
13628 f/(z\ljg/lélz-ll_l(i/l\(lf DEL RESPONSABILE DELL'INSERIMENTO in esenzione € 15.000,00 L34e8
14 e 29 |TUTORAGGIO INTERNO in esenzione € 15.000,00 1,346e7
15e 29 |TUTORAGGIO ESTERNO de minimis € 15.000,00 1,2,3,56e7
16 e 28 |ATTIVITA' FORMATIVE PER PERSONALE DIPENDENTE in esenzione € 15.000,00 1,3, 4e8
d .. 70% di quanto riconosciuto al tirocinante 3e9
17 e 30 |[TIROCINI e minimis €3.500,00 1,2,3e
in esenzione €40.000, 00 (assunzione disabile/i)
in esenzione
(costi per articolida 8 a
14 e art. 16) € 15.000,00
de minimis
18 e 31 |PROGETTI SPECIALI (costi per art. 15) 1,3,4e10
de minimis € 5.000,00 per TD e € 10.000,00
per TI (1avoratori anche privi di disabilita)
de minimis € 30.000, 00 (acquisto, leasing, noleggio)
MAGGIORAZIONI (per gli interventi di cui agli artt. 6 e 7)S€: in esenzione per La maggiorazione va
19/ . N ioni €1.500,00 (cumulabili tra loro) Le |. .. €8 )
= . assunzioni ’ U
comma 2 Iavorato.r(.a di eta =>50 ANNI; maggiorazioni over 50 e donna non sono ;r;(::g:ae ;T]Ial :'Siz;?::ta
) lavoratrici DONNE; d L concesse per la stabilizzazione se gia di incentivo per
€tt. a), |- oratori con PARTICOLARI DIFFICOLTA di & mINIMIS PET | concesse per Fassunzione del medesimo |ossunzione o
b), ec) le stabilizzazioni lavoratore stabilizzazione

INSERIMENTO




