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In riferimento all'oggetto, la Giunta Regionale ha discusso e deliberato quanto segue:



VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTA la legge regionale n. 27/2017 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente” che, allart. 36 bis “Regolamento regionale di attuazione del
Programma regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)", prevede che con Regolamento
regionale di attuazione viene disciplinato, tra i vari aspetti, quello della pianificazione delle operazioni
del Programma Regionale FSE+;

VISTO il “Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo
sociale europeo 2014/2020 — Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione
dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per
gli 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), emanato con
DPReg n. 203/Pres/2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE, il quale
prevede I'approvazione annuale, da parte della Giunta regionale e previa concertazione con il
partenariato economico e sociale, del documento concernente “Pianificazione periodica delle
operazioni — PPO" con il quale sono stabilite le tipologie di operazioni — programmi specifici — da
realizzare nell'anno di riferimento o con valenza pluriennale, finanziate con il sostegno del Fondo
sociale europeo;

CONSIDERATO che, nelle more della definizione del nuovo Sistema di Gestione e Controllo del
Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+), che prevede anche I'adozione del nuovo
Regolamento di attuazione FSE+, la Giunta regionale, ai sensi dellart. 5 del Regolamento FSE,
approva annualmente, previa concertazione con il partenariato economico e sociale, il documento
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO";

VISTO il Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+) approvato dalla Commissione
europea con decisione n. C(2022)5945 dell'11 agosto 2022;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+);

RITENUTO di approvare il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita
2023", di seguito PPO 2023;

PRESO ATTO del parere positivo espresso, ai sensi del richiamato articolo 5 del Regolamento FSE,
dal partenariato economico e sociale nella seduta dell's febbraio 2023 con riferimento alla
presentazione del PPO 2023;

CONSIDERATA la successiva comunicazione del 9 febbraio 2023 da parte dell'Assessore regionale
al lavoro, formazione, istruzione, universita, ricerca e famiglia al partenariato economico e sociale, per
cui, a seguito di ulteriore verifica fatta dagli uffici, il PPO 2023 e stato integrato con la previsione di
un ulteriore programma specifico, PS 34/23 - Rafforzamento dei percorsi di apprendistato in tutte le
sue tipologie e Sostegno all'attivita di coordinamento, del valore di euro 2.100.000,00, che per mero
errore non era stato inserito;



Su proposta dell'Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia,
la Giunta regionale, all'unanimita,

DELIBERA

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, & approvato il documento “Pianificazione periodica
delle operazioni — PPO — Annualita 2023", PPO 2023, di cui allAllegato A), parte integrante e
sostanziale;

2. |programmispecifici presenti nel PPO 2023 fanno riferimento al Programma regionale del Fondo
sociale europeo plus (FSE+), approvato dalla Commissione europea con decisione n.
C(2022)5945 dell'11 agosto 2022;

3. La presente deliberazione, comprensiva dell'allegato A), parte integrante e sostanziale, e
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione.
IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE



ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 298 DEL 17 FEBBRAIO 2023

COESIONE . : -
ITALIA 2127 Cofinanziate = 'S.fnﬁ REGIZNE AUTONOMA
FAILLI VENEZIE GIULIE a dall'Unione europea k) J> | FRIULI VENEZIA GlULA

aLLecaTo a)

DiR@ziONe cenTraLe LAavVORO, FORMazione, isTRUzIiONe, FamiGLia
aUTORITA DI GesTione

SEeRVizi0 RICeRCa, aPPRENDIMENTO PERMaNnenTe e FONDO sociaLe
@UROPEO0

PlanIFICazione PerIODICA
DeLLe OPeRrazionl — PPO
annuaLita 2023

PROGRAMMa ReGIoNaLe Fse+
2021/2027

FEeBBRAIO 2023


039656
Font monospazio
ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 298 DEL 17 FEBBRAIO 2023


1. IL CcONTesTo

Ai sensi dell'art. 5 del “Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del
Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione
dell'articolo 8 comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli
anni 2018/2020 ai sensi dell'articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16)", emanato con
DPReg. n. 0203/Pres. del 15 ottobre 2018 e ss.mm.ii, e nelle more della definizione del nuovo sistema di
gestione e controllo relativo al PR FSE+2021-2027, che prevede anche I'adozione del nuovo Regolamento
di attuazione, la Giunta regionale approva annualmente, previa concertazione con il partenariato
economico e sociale, il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO” che definisce,
attraverso lindividuazione di programmi specifici, le operazioni, anche di carattere pluriennale, da
realizzare nell'annualita o nelle annualita di riferimento. Ogni programma specifico contiene le indicazioni
previste al comma 1 del medesimo articolo 5.

Il presente documento e relativo a “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - annualita 2023".
Per quanto indicato ai commi 2 e 3 del richiamato articolo 5:

2. la previsione di nuovi programmi specifici successivamente all'approvazione del PPO 2023 &
oggetto di approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato
economico e sociale;

3. modificazioni di carattere finanziario ai programmi specifici del PPO 2023 non superiori al 20%
sono adottati dall’AdG con proprio atto amministrativo.

2. ULTEeRIORI asPeTTi

Il PPO 2023 si compone di 39 Programmi Specifici, che trovano attuazione nell'ambito del Programma
regionale Fondo sociale europeo+2021/2027, approvato con decisione C(2022) 5945 final dell'11 agosto
2022, e sviluppano una disponibilita finanziaria complessiva di euro 75.439.095,00.

Con riferimento alla Priorita 1 - Occupazione sono attivate risorse pari a euro 10.700.000,00, di cui:

- euro 4.000.000,00 sull'Obiettivo Specifico OS a) - 04.01 “Migliorare I'accesso all'occupazione e le
misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto
attraverso l|'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del
lavoro autonomo e dell'economia sociale™:

- €euro 2.200.000,00 sul'OS b) — 04.02 “Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per
valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno
tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della
mobilita nel mercato del lavoro (FSE+)";

- euro 2.250.000,00 sul'OS c) - 04.03 “Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del
lavoro sotto il profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita
professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi economici di assistenza all'infanzia e
alle persone non autosufficienti (FSE+)";



- euro2.250.000,00 sull'OS d) — 04.04 “Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano
e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute (FSE+)".

Con riferimento alla Priorita 2 - Istruzione e formazione sono attivate risorse pari a euro
29.911.600,00, di cui:

- euro 2.650.000,00 sullOS e) - 04.05 “Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli
apprendimenti non formali e informali, per sostenere |'acquisizione di competenze chiave, comprese
le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di
apprendistati (FSE+)";

- euro 27.261.600,00 per OS g) — 04.07 “Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le
opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti,
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale”;

Con riferimento alla Priorita 3 - Inclusione sociale sono attivate risorse pari a euro 26.450.000,00, di
cui:

- euro 11.450.000,00 sul'OS h) - 04.08 “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari
opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare
dei gruppi svantaggiati (FSE+)";

- euro 15.000.000,00 sull'OS k) - 04.11 “Migliorare |'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita,
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e
all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, anche promuovendo |'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia
e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata (FSE+)";

Con riferimento alla Priorita 4 — Giovani (Occupazione giovanile) sono attivate risorse pari a euro
5.600.000,00, a valere sull'OS a) - 04.01 “Migliorare |'accesso all'occupazione e le misure di attivazione
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso |'attuazione della
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”.

Infine, con riferimento all'Assistenza Tecnica, sono attivate risorse per euro 2.777.495,00.

3. | PROGRAMmMI SPecCiFiCi

| programmi specifici (PS) previsti dal PPO 2023 sono i seguenti:



Priorita 1 - Occupazione

Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari

Durata

Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

a) - 04.01 Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Promozione della culturaimprenditoriale, della creazione d'impresa e del lavoro autonomo attraverso percorsi formativi (eventualmente
anche integrati col mondo scolastico/universitario), consulenziali e di accompagnamento, sostegno alla trasmissione di impresa ed al
passaggio generazionale, operazioni di workers buyout da parte dei dipendenti di aziende in crisi

137 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di imprese

Contributo aree interne
Contributo aree urbane

1/23 - Progetto “Nuovalmpresa”

Il Progetto “Nuovaimpresa” e parte di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Operazioni finalizzate a sostenere I'occupazione e lo sviluppo
del tessuto produttivo regionale favorendo la promozione della cultura imprenditoriale, processi di creazione di impresa e lavoro
autonomo, nonché di consolidamento delle neo imprese. Mira ad incrementare il numero di imprese sul territorio, nonché il ricambio
generazionale, con specifica riserva a favore delle Aree Interne e delle Aree Urbane.

| Principali destinatari: occupati, disoccupati, inattivi, disoccupati di lunga durata; lavoratori che per situazioni di crisi rischiano di
fuoriuscire dal mercato del lavoro; imprenditori, lavoratori autonomi; cittadini immigrati di paesi membri dellUE e di quelli di paesi
legalmente presenti nel territorio regionale

Pluriennale (2023 - 2027)

Euro 4.000.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo




Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento

concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento

b) - 04.02 Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e
garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della
mobilita nel mercato del lavoro (FSE+)

Potenziamento dei servizi per il lavoro, sulla base del modello “one stop shop”, attraverso il rafforzamento delle competenze del
personale, includendo anche la possibilita di assunzione di professionalita esperte

139 - Misure volte a modernizzare e rafforzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in
termini di competenze e per garantire un'assistenza tempestiva e mirata

Non prevista

2/23 - Sperimentazione e consolidamento di una presa in carico integrata delle persone pil lontane dal mercato del lavoro

Sperimentazione di una rete integrata con i vari servizi territoriali pubblici e privati al fine di supportare I'utenza nei propri bisogni
multidimensionali

| Principali destinatari: operatori dei centri per I'impiego e dei centri regionali per l'orientamento.

Pluriennale (2023 - 2027)

Euro 2.000.000,00

Servizio interventi per i lavoratori e le imprese.

b) - 04.02 Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in termini di competenze e
garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell'incontro tra domanda e offerta, delle transizioni e della
mobilita nel mercato del lavoro (FSE+)

Attuazione di interventi formativi per l'allineamento, I'integrazione e il rafforzamento delle competenze degli operatori dei Servizi per il
lavoro e dei Centri di Orientamento su metodologie innovative, ivi compreso l'uso delle tecnologie digitali per 'erogazione dei servizi a
distanza

139 - Misure volte a modernizzare e rafforzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in
termini di competenze e per garantire un'assistenza tempestiva e mirata




Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento

Concentrazione
tematica
Denominazione
PS

Non prevista

3/23 - Sviluppo nuovi strumenti e modelli verso l'ibridazione digitale

Realizzazione di azioni per lo sviluppo e I'applicazione di nuovi strumenti e modelli d'intervento per favorire 'evoluzione dalla formazione
a distanza verso ['ibridazione digitale.

| Principali destinatari: Formatori, operatori dei Centri di orientamento e dei Servizi per il lavoro

Pluriennale (2023 - 2025)

Euro 200.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

C) - 04.03 Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore
equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non
autosufficienti (FSE+)

Rafforzare il sistema di servizi per il supporto alla conciliazione tra responsabilita familiari e impegni lavorativi, anche attraverso misure
informative, orientative e di consulenza personalizzata, azioni di monitoraggio e programmazione di nuove strategie e gestione di
interventi a supporto del bilanciamento vita/lavoro, compresa la progettazione e sperimentazione di voucher di servizi e interventi
informativi/formativi a sostegno della conciliazione, della partecipazione attiva delle donne al mercato del lavoro e del loro
orientamento alle materie STEM ed eliminazione degli stereotipi di genere

143 - Misure volte a promuovere I'equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso all'assistenza all'infanzia e
alle persone non autosufficienti

Non prevista

4/23 - Sistema di conciliazione integrato - SL.CON.TE




Descrizione PS

Destinatari
Durata

Disponibilita

finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari

Potenziamento del sistema dei servizi di incontro domanda e offerta di lavoro per le figure professionali di assistenza familiare e di
consulenza a sostegno delle lavoratrici e dei lavoratori e rafforzamento della rete territoriale. Sviluppo e consolidamento del Numero
Unico Famiglia quale strumento di promozione dei servizi e delle misure di conciliazione e di accompagnamento delle famiglie ai servizi
all'infanzia e alle persone non autosufficienti.

| Principali destinatari: operatori dei servizi di incontro domanda e offerta di lavoro, donne e nuclei familiari

Pluriennale (2023 — 2026)

Euro 2.250.000,00 (euro 750.000 annui)

Servizio coordinamento politiche per la famiglia

d) - 04.04 Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e
sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)

Attuazione di interventi informativi o formativi per il consolidamento e lo sviluppo della Responsabilita Sociale d'Impresa e del welfare
aziendale e sostegno all'attuazione di modelli sperimentali di RSI anche per realizzare un ambiente piu favorevole all'inserimento di
target particolarmente vulnerabili

146 - Sostegno per |'adattamento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e imprenditori

Non prevista

5/23 - Formazione sulla responsabilita sociale d'impresa (RSI) e sul welfare aziendale

Attivita seminariali di sensibilizzazione e diffusione dei principi, attivita formativa per accompagnamento imprese anche a modelli
sperimentali, evento pubblico.

| principali destinatari sono: la popolazione occupata, le rappresentanze delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e delle associazioni
datoriali o del partenariato regionale dell'associazionismo e dell ONG/imprese sociali.

Pluriennale (2023 — 2025)




DI ERS Euro 750.000,00

finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice

Obiettivo d) - 04.04 Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degliimprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano,
specifico come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)
Azione Rafforzamento degli interventi per la prevenzione degli infortuni, la sicurezza e la salute nel mondo del lavoro che possono anche
contribuire all'emersone di situazioni di lavoro sommerso e/o irregolare
Settore di 144 - Misure volte a creare ambienti di lavoro sani e adeguati, che tengano conto dei rischi per la salute e promuovano l'attivita fisica

intervento

(& [ Er 0 Non prevista
tematica

DG EYAL N 6/23 — Diffusione della cultura della sicurezza
PS

DI NS Attivita seminariali ed eventi pubblici per la diffusione della cultura della sicurezza. Coinvolgimento dei lavoratori e degli imprenditori
sul tema del lavoro nero.

Destinatari | principali destinatari sono: la popolazione occupata, le rappresentanze delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e delle associazioni
datoriali, del partenariato regionale e dell'associazionismo e dellONG/imprese sociali
Durata Pluriennale (2023 - 2025)
DI ERS Euro 500.000,00
finanziaria
Struttura Servizio formazione

attuatrice




Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento

Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata

Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

d) - 04.04 Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degliimprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano,
come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)

Attuazione di misure volte ad agevolare il completamento della vita lavorativa da parte di persone in eta matura, promuovendo il
trasferimento di competenze ai lavoratori piu giovani e la ricerca di modalita graduali di uscita dal lavoro, anche tramite forme di
impegno sociale e civile

147 - Misure volte a incoraggiare l'invecchiamento attivo e sano

Non prevista

7/23 - Trasferimento di competenze ai lavoratori piu giovani

Agevolare completamento vita lavorativa anche attraverso forme diimpegno civile e sociale. Promuovere trasferimento competenze ai
lavoratori piu giovani attraverso modalita che tengono anche conto di esperienze sviluppate in altre regioni e all'estero.

| principali destinatari sono: la popolazione occupata

Pluriennale (2023 - 2025)

Euro 1.000.000,00

Servizio formazione




Priorita 2 — Istruzione e formazione

Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata

Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

e) - 04.05 Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione,
anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave,
comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)

Consolidamento del sistema regionale di individuazione, validazione e certificazione delle competenze, sia attraverso 'aggiornamento
della regolamentazione vigente alla luce della sperimentazione in atto e 'aggiornamento periodico del Repertorio delle qualificazioni,
sia mediante la definizione e sperimentazione di uno specifico sistema informativo a supporto delle procedure di validazione e
certificazione

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Non prevista

8/23 - Predisposizione, aggiornamento e manutenzione repertorio delle qualificazioni regionali

Predisposizione, aggiornamento e manutenzione del repertorio delle qualificazioni regionali comprensivo del suo caricamento nei data
base regionale e nazionale

| principali destinatari sono: gli operatori del sistema educativo e formativo

Annuale (2023 - 2024)

Euro 50.000,00

Servizio formazione
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Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo

specifico

e) - 04.05 Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e |'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione,
anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave,
comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)

Iniziative funzionali al riconoscimento di crediti formativi attraverso l'utilizzo del servizio di IVC (per accorciare il percorso). Iniziative
rivolte alla validazione e certificazione delle competenze per determinate categorie di utenti o nellambito di progetti sperimentali (per
rendere gratuita la certificazione in alcuni casi)

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Non prevista

9/23 - Identificazione, validazione e certificazione delle competenze

by

Il Progetto “Individuazione, validazione e certificazione delle competenze - IVC" e parte di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG.

Con il Programma specifico si intende:

a) Garantire il servizio di identificazione, validazione e certificazione delle competenze per determinate categorie di utenza previste da
specifica delibera di Giunta regionale

b) Garantire il servizio di identificazione e validazione al fine di facilitare il riconoscimento di crediti formativi laddove previsto da
specifici avvisi o direttive

c) Sostenere |'attivita di coordinamento da parte dell'ATl incaricata dell'erogazione del servizio

| principali destinatari sono: popolazione in eta attiva.

Annuale (2023 - 2024)

Euro 1.500.000,00

Servizio formazione

e) - 04.05 Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche
attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)
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Azione

Settore di
intervento
Concentrazione |
tematica
Denominazione
PS

Descrizione PS

Destinatari

Durata

Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Potenziamento delle attivita svolte dai centri per I'orientamento attraverso il rafforzamento delle competenze del personale,
includendo anche la possibilita di assunzione di professionalita esperte

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Non prevista

10/23 - potenziamento dei servizi dei Centri di orientamento regionali (COR)

Rafforzamento dei servizi dei Centri di orientamento regionali (COR) attraverso l'acquisizione di figure specialistiche di supporto
all'espletamento delle prestazioni di orientamento ai cittadini e dei servizi di assistenza tecnica alle scuole e agli altri soggetti delle reti
dell'apprendimento permanente

| principali destinatari sono: gli studenti (e le famiglie) del sistema educativo e formativo regionale; la popolazione in eta attiva; gli
operatori del sistema educativo e formativo

Pluriennale (2023 — 2025)

Euro 1.100.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Potenziamento ed attuazione di percorsi formativi finalizzati al riallineamento di competenze/conoscenze per far fronte alle
trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business, con particolare attenzione allo sviluppo dei temi dell'innovazione di
processo e prodotto per effetto della digitalizzazione, dell'internazionalizzazione, dello smart working, dello sviluppo di modelli di
economia circolare, di temi ambientali, di risparmio energetico, di innovazione sociale, di green e blue economy, silver economy e delle
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Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita

finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione
Settore di
intervento

imprese creative e culturali. Si tratta di misure d'intervento che si collocano in unalogica di complementarieta e sinergia con le iniziative
condotte avalere del FESR con riguardo all'OP 1 e all'OP 2. Nell'attuazione degli interventi si avranno a riferimento inoltre le indicazioni
della Comunicazione della Commissione europea su Green Deal europeo e, ove di pertinenza, le indicazioni strategiche ed operative
regionali, della Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente

145 - Sostegno allo sviluppo di competenze digitali
146 - Sostegno per I'adattamento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e imprenditori

Non prevista

11/23 - Progetto “Formazione continua per le imprese - Conlmpresa”

Il Progetto “Formazione continua per le imprese — Conimpresa” e parte di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi di percorsi di
formazione continua mediante attivazione di specifici percorsi a catalogo di formazione collettiva e individuale e attivazione di sportello
su esigenze specialistiche delle imprese in logica di complementarieta e sinergia con le iniziative finanziate dal FESR. Attivazione di
catalogo formativo relativo al tema della digitalizzazione

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa in condizione di occupazione (sia dipendente che autonoma)

Pluriennale (2023 — 2026)

Euro 7.000.000,00

Servizio formazione

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Realizzazione diinterventi di orientamento educativo per supportare le transizioni tra i sistemi e promuovere il benessere degli studenti

149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse)
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Concentrazione
tematica

Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari

Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento

Non prevista

12/23 - Percorsi di orientamento educativo

Realizzazione di interventi di orientamento educativo rivolti agli studenti e finalizzati a sostenere la transizione dal sistema
dell'istruzione e della formazione a quello del lavoro e a prevenire e a contrastare la dispersione. Tali interventi verranno realizzati
nellambito di specifiche progettualita territoriali al fine di costruire nuovi contesti educativi attraverso un dialogo costruttivo tra la
scuola e il territorio e nei quali gli studenti possano sperimentare processi di apprendimento significativo e sviluppare il senso di
appartenenza alla comunita territoriale di riferimento. Si prevede quindi la costituzione di un'ampia rete locale, lo svolgimento di
percorsi orientativi di tipo esperienziale, servizi di accompagnamento e tutoraggio, interventi di miglioramento della preparazione
professionale degli operatori del sistema regionale.

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa a prescindere dalla loro collocazione lavorativa, inclusi i cittadini immigrati di
paesi membri dell'UE e di quelli di paesi terzi legalmente presenti nel territorio regionale, di eta superiore ai 16 anni, in condizione di
inattivita, disoccupazione, occupazione

Pluriennale (2023 — 2026)

Euro 3.000.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Attuazione di percorsi di formazione per formatori, coordinatori e tutor e percorsi di formazione per operatori coinvolti nell'erogazione
del servizio IVC - Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
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(&[G ErA 0L Non prevista
tematica

DENTIGIGEFALIEM 13/23 — Attuazione di percorsi di formazione per formatori, coordinatori e tutor

Azioni formative o seminariali rivolte a docenti e formatori, anche con funzioni di tutoraggio e coordinamento, coinvolti o che si prevede
di coinvolgere nei percorsi di leFP, funzionale al rispetto delle indicazioni metodologiche e didattiche previste dall'ordinamento
regionale e a docenti e formatori, anche con funzioni di tutoraggio e coordinamento, coinvolti nelle erogazione dei percorsi di
formazione professionale, con particolare riguardo alla fasi di progettazione degli interventi e di valutazione finale degli allievi

Descrizione PS

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Durata Annuale (2023 - 2024)

DI &S Euro 50.000,00

finanziaria

Struttura Servizio formazione

attuatrice

Destinatari ‘
|

Obiettivo g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
specifico riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azione Attuazione di percorsi di formazione per operatori coinvolti nellerogazione del servizio IVC - Individuazione, Validazione e
Certificazione delle competenze

Settore di 151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

intervento
Concentrazione R\eINJEYNE

tematica
DINTIGILGEFILLEEN 14/23 — Attuazione di percorsi di formazione per operatori coinvolti nell’erogazione del servizio IVC - Individuazione,

PS Validazione e Certificazione delle competenze

Descrizione PS ‘ Azioni di formazione rivolte agli operatori che intervengono nelle diverse fasi del sistema regionale di certificazione delle competenze
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Destinatari | principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Durata Annuale (2023 - 2024)

DI ERS Euro 50.000,00
finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice

Obiettivo g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
specifico riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azione Interventi formativi rivolti agli allievi frequentanti i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) finalizzati all'integrazione e
all'arricchimento dei curricula

Settore di 149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse).
intervento

(&[G Er A0S Non prevista
tematica

DELLINIGEFIL M 15/23 — Formazione specifica nell'ambito dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
PS

DISGFILT NS || Progetto “Misure integrative dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale - leFP plus” e parte integrante di Apprendiamo
&Lavoriamo in FVG. Trattasi di formazione specifica su integrazione e arricchimento dei curricula a favore dei giovani frequentanti i
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)

| principali destinatari sono: giovani frequentanti i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)

Annuale (2023 - 2024)

Durata

Disponibilita
finanziaria

Euro 1.100.000,00

Destinatari ‘
|
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attuatrice

Struttura Servizio formazione

Obiettivo g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
specifico riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azione Interventi di tutoraggio pedagogico e amministrativo funzionali alla realizzazione dei percorsi personalizzati finalizzati al reinserimento
di soggetti drop out nei percorsi ordinari di leFP

Settore di 149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse).
intervento

(&[G ErA 0L Non prevista
tematica

DELLINIGET-M 16/23 — Percorsi reinserimento soggetti drop out nei percorsi ordinari leFP
PS

DISGFILT NS || Progetto “Misure integrative dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale - leFP plus” e parte integrante di Apprendiamo
&Lavoriamo in FVG. Trattasi di interventi di tutoraggio pedagogico e amministrativo funzionali alla realizzazione di percorsi
personalizzati finalizzati allinserimento di soggetti drop out nei percorsi ordinari di leFP

Destinatari | principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Durata Annuale (2023 - 2024)

DIFSILTIEMS Euro 110.000,00

finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice
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Obiettivo
specifico

Azione
Settore di
intervento

Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Settore di
intervento

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Interventi di accompagnamento e sostegno (anche spese trasporto) finalizzati a favorire la partecipazione ai percorsi di leFP

149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse)

Non prevista

17/23 - Trasporto allievi

Il Progetto “Misure integrative dei percorsi di Istruzione e Formazione professionale - leFP plus” e parte integrante di Apprendiamo
&Lavoriamo in FVG. Trattasi di azioni di accompagnamento finalizzate a favorire la partecipazione degli allievi ai percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale (leFP) mediante il riconoscimento delle spese sostenute per il trasporto

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Annuale (2023 - 2024)

Euro 600.000,00

Servizio formazione

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Rafforzamento dell'offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS)

150 - sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)
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Concentrazione
tematica

Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS

Descrizione PS

Destinatari

Non prevista

18/23 - Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

Il Progetto “Formazione superiore — ITS, IFTS" e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi di realizzazione di
percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS)

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Annuale (2023 - 2024)

Euro 2.001.600,00

Servizio formazione

g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Rafforzamento dell'offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS)

150: sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)

Non prevista

19/23 - Percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore

Il Progetto “Formazione superiore — ITS, IFTS” € parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi di sostegno ai percorsi
ITS Biennio 2023-2025 e triennio 2023-2026 con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita

| principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

19



Durata Pluriennale (2023 — 2026)

Disponibilita Euro 5.500.000,00
finanziaria

Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo
attuatrice

Obiettivo g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
specifico riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azione Rafforzamento dell'offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS)
Settore di 150 - sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)

intervento

Concentrazione R\eINJEYNE

tematica
DENTITGILGEFLITEE 20/23 — Analisi dei fabbisogni relativi alle figure professionali di ITS
PS
DISGFILI NS || Progetto “Formazione superiore — ITS, IFTS” € parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Si prevede lo sviluppo di uno
strumento di analisi dei fabbisogni formativi relativi alle figure professionali di tecnico superiore e aggiornamento annuale
Destinatari ‘ | principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa
Durata ‘ Pluriennale (2023 — 2028)
Disponibilita Euro 300.000,00
finanziaria
Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

attuatrice

20



specifico

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Azione

Rafforzamento dell'offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS)

Settore di
intervento

Obiettivo

150 - sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)

Concentrazione
tematica

Non prevista

Denominazione
PS

21/23 - Voucher per la partecipazione femminile agli ITS

Descrizione PS

by

Il Progetto “Formazione superiore — ITS, IFTS" e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi di sostegno alla
partecipazione femminile ai percorsi ITS delle fondazioni regionali attraverso I'erogazione di un voucher per abbattere i costi e la tassa
diiscrizione

Destinatari

| principali destinatari sono: popolazione femminile in eta lavorativa

Durata

Pluriennale (biennio 2023 — 2025 e triennio 2023 — 2026)

Disponibilita
finanziaria

Euro 50.000,00

Struttura
attuatrice

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

Obiettivo
specifico

g) - 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e
promuovendo la mobilita professionale

Interventi di sostegno di dottorati di ricerca (in particolare di ricerca industriale), assegni di ricerca e altre misure destinate alle
Universita e al sistema della ricerca regionale, in ottica di addizionalita e in coerenza con i campi d'intervento prioritari indicati nella
Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente, per rispondere alle esigenze espresse dalle filiere
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strategiche regionali e ai fabbisogni professionali, valutando, inoltre, il potenziale contributo all'agenda politica dellERA ( European
Research Area)

Settore di 150: sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse)
intervento

(ol (=1 d-rAL ) -8 Contributo aree urbane
tematica

DINTIGILGEFLLEI 22/23 — Sostegno all'alta formazione del sistema universitario regionale
PS

DISGPILT NS || Progetto “Universita plus” € parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi di sostegno alla realizzazione di dottorati,
assegni e contratti di ricerca ed altri interventi da parte dell'Universita di Trieste, dell'Universita di Udine e della SISSA di Trieste

Destinatari | principali destinatari sono: popolazione in eta lavorativa

Durata Pluriennale (2023 - 2028)

Euro 7.500.000,00

finanziaria

Struttura
attuatrice

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

|
|
Disponibilita
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Priorita 3 — Inclusione sociale|

Obiettivo h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
specifico migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Azione Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa, che comprendano diverse tipologie di attivita tra cui orientamento,
accompagnamento nella ricerca di lavoro, formazione, tirocini inclusivi, supporto abitativo, sostegno allinserimento lavorativo
attraverso un periodo di tutoraggio che funga da supporto e faccia da raccordo fra i vari soggetti istituzionali operanti nel territorio
(Servizi sociali, scuola, azienda sanitaria, CPI, COR, associazionismo e reti informali)

Settore di 153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati
intervento

(&[T ErA 0L S Non prevista
tematica

DELLINIGETL - 23/23 — Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa a favore utenza svantaggiata

PS

DL NS Si propone un awviso pluriennale in coprogettazione con terzo settore, servizi sociali e aziende sanitarie per realizzare tirocini di
inclusione e altri servizi rivolti al target dei soggetti svantaggiati (persone con disagio mentale, giovani con problematicita, persone
con dipendenza, ecc.)

Destinatari | principali destinatari sono: persone e famiglie in carico ai servizi sociali territoriali, adulti e minori in condizione/a rischio di poverta ed
esclusione sociale

Durata Pluriennale (2023 — 2027)

DI ENS Euro 1.200.000,00
finanziaria

Struttura Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza socio-sanitaria
attuatrice
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Obiettivo h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
specifico migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Azione Potenziamento, ampliamento e attuazione dell'offerta di percorsi per I'inserimento lavorativo di tipo formativo e/o di tirocini inclusivi
rivolti alle persone in condizione di svantaggio, di quelle affette da disabilita o a rischio di discriminazione, e, in generale, di tutti coloro
che per diversi motivi sono presiin carico dai servizi sociali e sanitari competenti. In questo ambito rientra il rafforzamento del raccordo
frai servizi sociali, i servizi sanitari, gli enti di formazione, il dipartimento dellAmministrazione penitenziaria (per quanto di competenza)
ed i soggetti del terzo settore per definire il fabbisogno formativo di persone in condizioni di svantaggio e la messa a punto e adozione
di modalita didattiche alternative alla lezione frontale che tengano conto del livello di fragilita e dello stile cognitivo delle persone in
condizione di svantaggio

Settore di 153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati
intervento

(o (vl 1= Contributo aree urbane
tematica

DENGINIEVALLTEM 24/23 — Formazione a favore di persone a rischio esclusione, marginalita, discriminazione, in carico ai servizi sociali, sanitari
PS e ai servizi del collocamento mirato

by

DEEFILT NS || Progetto “Integrazione per lo svantaggio — INTEGRA” e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Si prevede la
realizzazione di interventi formativi a favore di persone in condizioni di svantaggio, maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione in carico ai servizi sociali, sanitari, al collocamento mirato

Destinatari | principali destinatari sono: disabili, adulti e minori in condizione/a rischio di poverta ed esclusione sociale, persone in carico ai servizi
sociali territoriali

Durata Pluriennale (2023 - 2025)

DI ENS Euro 2.500.000,00
finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice
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Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari

Durata
Disponibilita

finanziaria
Struttura
attuatrice

h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Potenziamento, ampliamento e attuazione dell'offerta di percorsi per I'inserimento lavorativo di tipo formativo e/o di tirocini inclusivi
rivolti alle persone in condizione di svantaggio, di quelle affette da disabilita o a rischio di discriminazione, e, in generale, di tutti coloro
che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali e sanitari competenti. In questo ambito rientra il rafforzamento del raccordo
frai servizi sociali, i servizi sanitari, gli enti di formazione, il dipartimento dellAmministrazione penitenziaria (per quanto di competenza)
ed i soggetti del terzo settore per definire il fabbisogno formativo di persone in condizioni di svantaggio e la messa a punto e adozione
di modalita didattiche alternative alla lezione frontale che tengano conto del livello di fragilita e dello stile cognitivo delle persone in
condizione di svantaggio

153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati

Contributo aree urbane

25/23 -Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione delle persone in condizioni
di fragilita

Il Progetto “Integrazione per lo svantaggio — INTEGRA é parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Si prevede il sostegno
della realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati allinclusione sociale, all'autonomia
delle persone e alla riabilitazione in favore di persone in carico ai servizi sociali e sanitari.

| principali destinatari sono: disabili, persone in carico ai servizi sociali territoriali, adulti e minori in condizione/a rischio di poverta ed
esclusione sociale

Pluriennale (2023 — 2026)

Euro 1.000.000,00

Servizio formazione
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Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari

Durata
Disponibilita

finanziaria
Struttura
attuatrice

h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Potenziamento, ampliamento e attuazione dell'offerta di percorsi per I'inserimento lavorativo di tipo formativo e/o di tirocini inclusivi
rivolti alle persone in condizione di svantaggio, di quelle affette da disabilita o a rischio di discriminazione, e, in generale, di tutti coloro
che per diversi motivi sono presiin carico dai servizi sociali e sanitari competenti. In questo ambito rientra il rafforzamento del raccordo
frai servizi sociali, i servizi sanitari, gli enti di formazione, il dipartimento dellAmministrazione penitenziaria (per quanto di competenza)
ed i soggetti del terzo settore per definire il fabbisogno formativo di persone in condizioni di svantaggio e la messa a punto e adozione
di modalita didattiche alternative alla lezione frontale che tengano conto del livello di fragilita e dello stile cognitivo delle persone in
condizione di svantaggio

153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati.

Contributo aree urbane

26/23 - Interventi di supporto e sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata alle attivita formative finanziate

S

Il Progetto “Integrazione per lo svantaggio — INTEGRA” e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Si prevede la
realizzazione di progetti finalizzati a favorire la partecipazione dell'utenza svantaggiata alle attivita formative finanziate dal FSE+ dalla
Legge regionale 22/07 e nellambito dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP), attraverso misure di
accompagnamento in particolare sostegno al trasporto e tutoraggio

| principali destinatari sono: persone in condizione di svantaggio come da dettaglio presente nel PR FSE+ 21021-2027 con riferimento
all'obiettivo specifico h) - 04.08

Pluriennale (2023 — 2026)

Euro 1.800.000,00

Servizio formazione
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Obiettivo h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
specifico migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

Azione Potenziamento, ampliamento e attuazione dell'offerta di percorsi per I'inserimento lavorativo di tipo formativo e/o di tirocini inclusivi
rivolti alle persone in condizione di svantaggio, di quelle affette da disabilita o a rischio di discriminazione, e, in generale, di tutti coloro
che per diversi motivi sono presiin carico dai servizi sociali e sanitari competenti. In questo ambito rientra il rafforzamento del raccordo
frai servizi sociali, i servizi sanitari, gli enti di formazione, il dipartimento dellAmministrazione penitenziaria (per quanto di competenza)
ed i soggetti del terzo settore per definire il fabbisogno formativo di persone in condizioni di svantaggio e la messa a punto e adozione
di modalita didattiche alternative alla lezione frontale che tengano conto del livello di fragilita e dello stile cognitivo delle persone in
condizione di svantaggio

Settore di 153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati

intervento

(o (vl 1= Contributo aree urbane
tematica

DINLIGILGEFLGE 27/23 — Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi sociali
PS

DIGPILI NS || Progetto “Integrazione per lo svantaggio — INTEGRA é parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Si prevede 'acquisizione
e il rafforzamento di competenze tecnico professionale relative all'agire professionale e alle problematiche specifiche dell'utenza

Destinatari | principali destinatari sono: personale dei servizi sociali e socio-educativi, dei CPI, operatori ed imprenditori delle imprese profit e no
profit coinvolte nei servizi territoriali, personale e responsabili delle organizzazioni non profit e delle associazioni solidali, sociali e
umanitarie

Durata Annuale (2023 - 2024)

Euro 450.000,00
finanziaria

Struttura Servizio formazione

attuatrice

Disponibilita

Obiettivo h) - 04.08 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
specifico migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati

27



Azione

Settore di
intervento
Concentrazione
tematica
Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata

Disponibilita

finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Rafforzamento delle opportunita di inserimento lavorativo dei disoccupati di lunga durata e dei lavoratori pit svantaggiati, attraverso
I'offerta di borse di lavoro e/o il potenziamento dei percorsi integrati formazione/attivita di accompagnamento all'inserimento
lavorativo (LSU/LPU, Cantieri Lavoro)

153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati

Non prevista

28/23 - Lavori di Pubblica Utilita a favore di disoccupati di lunga durata e lavoratori piu svantaggiati

Realizzazione di un intervento integrato che comprende un percorso di inserimento lavorativo di disoccupati di lunga durata con
affiancamento alla persona durante il percorso di inserimento medesimo.

| principali destinatari sono: disoccupati di lunga durata e dei lavoratori pit svantaggiati

Pluriennale (2023 — 2025)

Euro 4.500.000,00

Servizio politiche del lavoro

k) - 04.11 Migliorare |'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata

Migliorare I'accesso delle famiglie ai servizi per la prima infanzia con misure integrative che consentano di ampliare la platea dei
beneficiari con particolare riguardo alle famiglie in condizioni di maggior svantaggio economico e sociale sostenendo la conciliazione
tempi di vita e lavoro e a garanzia dell'offerta di contesti educativi per i minor
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Settore di
intervento
concentrazione
tematica
Denominazione
PS

Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

148 - Sostegno all'educazione e alla cura della prima infanzia (infrastrutture escluse)

Child guarantee + Contributo aree urbane

29/23 - Misure di sostegno alle famiglie in condizioni di svantaggio, per I'accesso ai servizi per la prima infanzia, anno
educativo 2023/2024

Il PS prevede la realizzazione di misure a sostegno delle famiglie in condizioni di svantaggio, al fine di favorire I'accesso dei minori con
eta compresa tra i 3-36 mesi ai servizi educativi per la prima infanzia e migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Cio
awviene attraverso l'erogazione di un contributo ai SSC territorialmente competenti, che selezionano a loro volta le domande divoucher
presentate dalle famiglie, liquidano il contributo come decurtazione delle rette che i servizi fanno pagare alle famiglie, e rendicontano
la spesa alla Regione

| principali destinatari sono: le famiglie con minori

Annuale (2023 - 2024)

Euro 4.500.000,00

Servizio coordinamento politiche per la famiglia

k) - 04.11 Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendo ['accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza dilunga durata
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Azione

Settore di
intervento
concentrazione
tematica
Denominazione

Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

Azione

Migliorare I'accesso delle famiglie ai servizi per la prima infanzia con misure integrative che consentano di ampliare la platea dei
beneficiari con particolare riguardo alle famiglie in condizioni di maggior svantaggio economico e sociale sostenendo la conciliazione
tempi di vita e lavoro e a garanzia dell'offerta di contesti educativi per i minori

148 - Sostegno all'educazione e alla cura della prima infanzia (infrastrutture escluse)

Child guarantee + Contributo aree urbane

30/23 - Misure di sostegno alle famiglie in condizioni di svantaggio, per I'accesso ai servizi per la prima infanzia, anno
educativo 2024/2025

Il PS prevede la realizzazione di misure a sostegno delle famiglie in condizioni di svantaggio, al fine di favorire I'accesso dei minori con
eta compresa tra i 3-36 mesi ai servizi educativi per la prima infanzia e migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Cid
avviene attraverso I'erogazione di un contributo ai SSC territorialmente competenti, che selezionano a loro volta le domande divoucher
presentate dalle famiglie, liquidano il contributo come decurtazione delle rette che i servizi fanno pagare alle famiglie, e rendicontano
la spesa alla Regione. Si prevede di approvare 'avviso a fine 2023.

| principali destinatari sono: le famiglie con minori

Annuale (2023 — 2025)

Euro 4.500.000,00

Servizio coordinamento politiche per la famiglia

k) - 04.11 Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendo ['accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata

Progetti di affido professionale rivolti a genitori e famiglie in situazioni di fragilita e complessita con particolare attenzione a specifiche
fasi del ciclo divita (prima infanzia, preadolescenza e adolescenza. Si tratta di un progetto individualizzato in cui si prevede che uno dei
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Settore di
intervento

Concentrazione
tematica

Denominazione
PS
Descrizione PS

Destinatari
Durata
Disponibilita
finanziaria
Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico

due genitori della coppia affidataria, ossia il referente professionale, metta a disposizione almeno meta del suo tempo-lavoro per la
cura del/i minore/iin affido

148 - Sostegno all'educazione e alla cura della prima infanzia (infrastrutture escluse).

Child guarantee

31/23 - Attivazione di esperienze di affido professionale

Si intende attuare una sperimentazione di affido professionale al fine di garantire un’esperienza assimilabile a quella fisiologica e
naturale della famiglia e offrire nella professionalizzazione una garanzia di “buona tenuta” con riferimento a situazioni estremamente
complesse grazie allacquisizione di specifiche competenze. L'avviso riguardera misure di formazione alle famiglie affidatarie,
consulenza psicologica e supervisione mensile della famiglia, tutoraggio, sovvenzionamento delle prestazioni regolamentate in un
rapporto di lavoro.

| principali destinatari sono: famiglie in generale, con particolar attenzione a quelle con minori, e famiglie solidali

Pluriennale (2023 - 2027)

Euro 1.200.000,00

Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza socio-sanitaria

k) - 04.11 Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata
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Consolidamento dell'offerta dei servizi del sistema sociosanitario, con interventi di qualificazione/riqualificazione degli operatori
sociosanitari nonché degli operatori socio assistenziali e socio educativi nonché del personale di supporto delle cosiddette unita di
osservazione breve intensiva

Settore di 159 - Misure volte a rafforzare |'offerta di servizi di assistenza alle famiglie e sul territorio

intervento

(&[G ErA 0L Non prevista
tematica

DENTIGILGEFILE 32/23 - Percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - OSS (corsi 1000 ore e corsi di
PS Misure compensative)

DISGPILT NS || Progetto “Misure per 'apprendimento in ambito sociale — SocForma” e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. Trattasi
di interventi di formazione per il conseguimento della qualifica di operatore socio sanitario -OSS

Destinatari | principali destinatari sono: disoccupati da formare quale operatore socio sanitari -OSS

Durata Annuale (2023 - 2024)

Disponibilita Euro 4.800.000,00
finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice
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Obiettivo
specifico

a) - 04.01 Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
soprattutto attraverso |'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Consolidamento e estensione, anche attraverso un maggiore impegno degli enti locali, degli interventi formativi e di tutoraggio in
favore di giovani NEET, migliorandone il legame con politiche di attivazione quali misure di tirocini extracurriculari, borse lavoro ecc.

Settore di
intervento

136 - Sostegno specifico per 'occupazione giovanile e 'integrazione socio economica dei giovani

Azione

(&[G ErA 0L Non prevista
tematica

DELTIGIGEFLI B 33/23 - Attivagiovani
PS

Descrizione Il Progetto “Misure a favore dei giovani NEET — ATTIVAGIOVANI" e parte integrante di Apprendiamo & Lavoriamo in FVG. In continuita
con il precedente periodo di programmazione, prevede la realizzazione di interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed
esperienziale finalizzati ad aumentare il potenziale interno di occupabilita dei giovani neet, presenti sul territorio regionale. Si prevede
la costituzione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo esperienziale, servizi di accompagnamento e tutoraggio,
offerte di servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro, monitoraggio

DI ELET] | principali destinatari sono: disoccupati, inattivi, NEET, di eta inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti)

Durata Pluriennale (2023 — 2026)

DI ENS Euro 3.500.000,00
finanziaria

Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo
attuatrice

Obiettivo a) - 04.01 Migliorare 'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani,
specifico soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale
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Azione Rafforzamento dei percorsi di apprendistato in tutte le sue tipologie che rivolti ai giovani sostengono, anche attraverso forme di
incentivazione, i percorsi duali previsti per la formazione per la qualifica (leFP), per l'alta formazione tecnica (IFTS e ITS), per la
formazione universitaria;

Sostegno all'attivita di coordinamento di progetti complessi (Apprendistato).

Settore di 136 - Sostegno specifico per 'occupazione giovanile e 'integrazione socio economica dei giovani
intervento

(&[T ErA 0L Non prevista
tematica

DENGINILEYALIEM 34/23 - Rafforzamento dei percorsi di apprendistato in tutte le sue tipologie e Sostegno all’attivita di coordinamento
PS

Descrizione a) Realizzazione di un'offerta formativa pubblica riferita alle competenze di base e trasversali secondo quanto previsto dalle “Linee
guida per la programmazione della formazione di base e trasversale (art. 44 — D.Lgs. n. 81/2015" approvate con deliberazione giuntale
n. 242 del 19 febbraio 2016);

b) Supporto alla predisposizione del Piano formativo individuale e alla programmazione delle attivita formative in azienda;

c) sostegno all'attivita di coordinamento da parte dell'ATl incaricata dell'erogazione della formazione.

Destinatari | principali destinatari sono: disoccupati, inattivi, NEET, di eta inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti)

Durata Annuale (2023 - 2024)

Disponibilita Euro 2.100.000,00

finanziaria

Struttura Servizio formazione
attuatrice
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Priorita AT - Assistenza tecnica

Obiettivo AT — ASSISTENZA TECNICA
specifico

Azione AT2 - Accompagnamento diretto e supporto attivo/ravvicinato per l'elaborazione e attuazione di strategie locali, con una
focalizzazione sui beneficiari piu deboli attraverso task forces dedicate

Settore di 182 - Rafforzamento della capacita delle autorita dello stato membro, dei beneficiari e dei partner pertinenti
intervento

DELLINIGEF-M 35/23 — Gara assistenza tecnica per la realizzazione della strategia aree interne
PS

DL I Affidamento servizio di assistenza tecnica Aree Interne FSE-FESR per I'attuazione delle strategie locali

Destinatari | principali destinatari sono: personale regionale coinvolto nell'attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre
che degli altri soggetti coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati

Durata Pluriennale (dal 2023)

DIEIIERS Euro 350.000,00

finanziaria

Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo
attuatrice

Obiettivo AT — ASSISTENZA TECNICA
specifico

Azione AT5 - Sostegno al funzionamento di Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo sociale europeo

Settore di 182 - Rafforzamento della capacita delle autorita dello stato membro, dei beneficiari e dei partner pertinenti
intervento

DELTINILEYAL M 36/23 — Sostegno a Tecnostruttura
PS
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Descrizione PS

Destinatari

Durata
Disponibilita
finanziaria

Struttura
attuatrice

Obiettivo
specifico
Azione

Settore di
intervento
Denominazione
PS
Descrizione PS
Destinatari

Durata

Disponibilita

finanziaria

Struttura
attuatrice

Sostegno tecnico dell'Associazione Tecnostruttura delle Regioni finalizzato ad accrescere I'efficacia della programmazione dei Fondi
Strutturali mediante confronto tra Regioni/Province autonome, nonché fra queste e le Istituzioni centrali ed europee . Si prevede una
quota annua di € 80.000, dal 2023 al 2029

| principali destinatari sono: personale regionale coinvolto nell'attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre
che degli altri soggetti coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati

Pluriennale (2023 - 2030)

Euro 560.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

AT — ASSISTENZA TECNICA

ATe - Sostegno alle spese relative alla retribuzione di posizione fissa delle posizioni organizzative operanti nell'ambito del FSE+

182 - Rafforzamento della capacita delle autorita dello stato membro, dei beneficiari e dei partner pertinenti

37/23 - Indennita di Posizioni organizzative operanti nell'ambito del FSE+

Retribuzione delle spese di posizione fissa delle Posizioni organizzative operanti nel'ambito del FSE+ relativa a una annualita

| principali destinatari sono: personale regionale coinvolto nell'attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre
che degli altri soggetti coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati

Annuale (2023 - 2024)

Euro 130.000,00

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo
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Obiettivo AT — ASSISTENZA TECNICA
specifico

Azione AT3 - Servizi specialistici per I'attuazione di un Piano di comunicazione del Programma

Settore di 179 - Informazione e comunicazione
intervento

DENLINIGEYALT 288 38/23 — Gara comunicazione
PS

DI GEr AN Contratti derivati da adesione ad Accordo Quadro "Servizio di sviluppo, realizzazione e gestione delle strategie di comunicazione dei
programmi cofinanziati con fondi dell'Unione europea nel periodo di programmazione 2021/2027"

Destinatari | principali destinatari sono: personale regionale coinvolto nell'attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre
che degli altri soggetti coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati
Durata Pluriennale (2023 - 2030)
Disponibilita Euro 887.495,00
finanziaria
Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo

attuatrice

Obiettivo AT — ASSISTENZA TECNICA
specifico

Azione AT7 - Studi e ricerche a supporto della programmazione

Settore di 181 - Valutazione e studi, raccolta dati

intervento

DELLINIGETCI M 39/23 —Servizio monitoraggio qualitativo e quantitativo delle politiche regionali
PS

DEHGIHLL NI Affidamento servizio monitoraggio qualitativo e quantitativo dell'opinione pubblica, degli stakeholder e del target utenti in relazione
alle politiche regionali riconducibili alle priorita del PR FSE PLUS programmazione 2021/2027 della Regione Friuli Venezia
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Destinatari | principali destinatari sono: personale regionale coinvolto nell'attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre
che degli altri soggetti coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati

Durata Pluriennale (2023 - 2028)

DI ERS Euro 850.000,00

finanziaria

Struttura Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo
attuatrice

La disponibilita finanziaria complessiva del PPO 2023 ¢ fissata a euro 75.439.095,00.

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE
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