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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 DEL Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e 
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

VISTO il “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della 
legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della 
legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), emanato con DPReg n. 203/Pres/2018 e successive modifiche e 
integrazioni, di seguito Regolamento FSE, il quale prevede l’approvazione annuale, da parte della Giunta regionale 
e previa concertazione con il partenariato economico - sociale, del documento concernente “Pianificazione 
periodica delle operazioni – PPO” nel quale sono stabilite le tipologie di operazioni – programmi specifici – da 
realizzare nell’anno di riferimento o con valenza pluriennale, con il sostegno delle risorse finanziarie del Programma 
del Fondo sociale europeo; 

VISTO il Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+) approvato dalla Commissione europea con 
decisione n. C(2022)5945 dell’11 agosto 2022; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il PR FSE+ 2021-
27; 
 
PRESO ATTO che la normativa regionale che disciplina la programmazione e pianificazione delle attività finanziate 
dal Fondo sociale europeo prevede l’adozione, da parte della Giunta regionale, del documento concernente 
“Pianificazione periodica delle operazioni – PPO”; 

DATO ATTO che il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2022”, di seguito PPO 
2022, riferito a programmi specifici imputabili al Programma regionale FSE+ 2021- 2027, è stato approvato con 
deliberazione della giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 da ultimo modificata con deliberazione della 
giunta regionale n. 1702 dell’11 novembre 2022; 

DATO ATTO che si rende necessario un aggiornamento delle informazioni relative ai programmi specifici del PPO 
2022 come da puntuale dettaglio riportato in Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

DATO ATTO che si rende pertanto necessario aggiornare il testo coordinato del PPO 2022 come da Allegato B), 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

PRESO ATTO del parere positivo espresso dal partenariato economico sociale, ai sensi del richiamato articolo 5 
del Regolamento FSE, nella seduta del 14 marzo 2023;  

Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia, la Giunta 
regionale, all’unanimità,  

DELIBERA 

1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, è approvato l’aggiornamento delle informazioni relative ai 
programmi specifici del documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2022” come 
da Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

2. E’ approvato il testo coordinato del documento “PPO 2022” di cui all’allegato B), parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione;  



3. La presente deliberazione, comprensiva degli allegati A) e B), parti integranti e sostanziali, è pubblicata sul 
Bollettino ufficiale della Regione. 

        IL PRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 
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Allegato a)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, FAMIGLIA 

Autorità di gestione 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale 

europeo 

Pianificazione periodica 

delle operazioni – PPO. 

Annualità 2022. 

Programma regionale fsE+ 

2021/2027 

Aggiornamento 
 

marzo 2023 

039656
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1. Modifiche  

Al documento denominato “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO. Annualità 2022. Programma regionale FSE+ 2021/2027”, sono apportate le 
seguenti modifiche:  

 

1. Al capitolo 1, la prima frase è sostituita dalla seguente: 

<<Ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 2014/2020 – 
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8 comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento 
del bilancio per gli anni 2018/2020 ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16)”, emanato con DPReg. n. 0203/Pres. del 15 
ottobre 2018 e ss.mm.ii, e nelle more della definizione del nuovo Regolamento di attuazione e del nuovo sistema di gestione e controllo relativo al PR 
FSE+ 2021-2027, la Giunta regionale approva annualmente, previa concertazione con il partenariato economico e sociale, il documento “Pianificazione 
periodica delle operazioni – PPO” che definisce, attraverso l’individuazione di programmi specifici, le operazioni, anche di carattere pluriennale, da 
realizzare nell’annualità o nelle annualità di riferimento. Ogni programma specifico contiene le indicazioni previste al comma 1 del medesimo articolo 
5>>. 

 

2. Al capitolo 2, la prima frase è sostituita dalla seguente: 

<<I programmi specifici di cui al presente documento trovano attuazione nell’ambito del Programma regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027 
approvato con decisione C(2022) 5945 final dell’11 agosto 2022 e sviluppano una disponibilità finanziaria complessiva di euro 83.336.500,06 a valere 
sul sessennio 2022/2027.>>.  

 

3. Al capitolo 2, la seconda frase, qui di seguito riportata, è stata eliminata: 

<<La necessità di garantire la continuità tra prioritari interventi della programmazione 2014/2020 con quelli della programmazione 2021/2027, che 
costituiscono parte fondante della strategia della Regione in materia di formazione e lavoro e strumento di risposta alle esigenze del territorio, 
particolarmente rilevanti nella attuale fase di uscita dal periodo pandemico, inducono la Regione medesima ad avviare le fasi preliminari necessarie alla 
messa in campo degli interventi. >>. 
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4. Al capitolo 2, la seconda frase è sostituita dalla seguente: 

<<I programmi specifici previsti fanno capo al documento apprendiamo @ lavoriamo in fvg, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1422 
del 17 settembre 2021, che costituisce il luogo entro il quale la Regione Friuli Venezia Giulia riconduce l’insieme delle politiche e delle misure di carattere 
formativo a favore della popolazione adulta del territorio regionale. apprendiamo @ lavoriamo in fvg è stata individuata, nell’ambito del Programma 
regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027, come operazione di importanza strategica insieme al Sistema di conciliazione integrato SI.CON.TE>> 

 

5. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 1/22 - Catalogo FPGO professionalizzante adulti, si modificano i 
destinatari inserendo <<Disoccupati, occupati, inattivi di età superiore a 35 anni (35 anni compiuti) >> al posto di <<Disoccupati, occupati di età 
superiore a 35 anni (35 anni compiuti) >> e si aggiunge la seguente informazione: 
 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 

 
6. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 2/22 - FPGO coprogettati adulti, si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

7. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 3/22 - Formazione individualizzata adulti, si aggiunge la seguente 
informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 
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8. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 4/22 - Tirocini extracurriculari adulti, si aggiunge la seguente 
informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

9. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 5/22 - Formazione lavoratori coinvolti in crisi aziendale, si aggiunge la 
seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

10. Al capito 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 6/22 - Coordinamento progetti complessi (PiAZzA), si modifica il settore 
di intervento inserendo <<134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione>> al posto di <<151 - Sostegno all’istruzione degli adulti 
(infrastrutture escluse) >> e si aggiunge la seguente informazione: 
 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 

 
11. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 2 – Istruzione e formazione, con riferimento al PS 7/22 - Analfabetismo funzionale competenze trasversali e 

digitali, si aggiungono le seguenti informazioni: 

Concentrazione 
tematica 

Contributo aree interne 
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Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

12. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 2 – Istruzione e formazione, con riferimento al PS 8/22 - Catalogo fpgo soft skills trasversali e digitali, si 
modificano i destinatari inserendo << Disoccupati, occupati, inattivi residenti in Friuli Venezia Giulia >> al posto di << Disoccupati, occupati, residenti in 
Friuli Venezia Giulia >> e si aggiungono le seguenti informazioni: 

Concentrazione 
tematica 

Contributo aree interne 

 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

13. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 1 – Occupazione, con riferimento al PS 9/22 - Qualificazione abbreviata - QA, si aggiunge la seguente 
informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

14. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 2 – Istruzione e formazione, con riferimento al PS 14/22 - Realizzazione di percorsi ITS per il biennio 2022- 
2024 e per il triennio 2022 – 2025 si effettuano le seguenti modifiche: 

 si riduce la disponibilità finanziaria, inserendo << Euro 3.463.852,46>> al posto di << Euro 5.360.000,00>>; 



6 
 

 si elimina, in quanto non pertinente, la seguente informazione: 

Concentrazione 
tematica  

/ 

 
 si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

15. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 2 – Istruzione e formazione, con riferimento al PS 20/22 - Voucher per la partecipazione femminile ai percorsi 
ITS per il biennio 2022- 2024 e per il triennio 2022 – 2025, si integra la scheda di riferimento con le seguenti informazioni: 

Obiettivo 
specifico 

g)  Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il 
cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento 
professionale e promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Rafforzamento dell’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS). 

Settore di 
intervento 

150 - Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse) 

              

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 
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16. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 3 – Inclusione sociale, con riferimento al 16/22 - Percorsi di formazione a favore della popolazione in 
esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale, si aggiungono le seguenti informazioni: 

Concentrazione 
tematica 

Contributo aree urbane 

 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

17. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 3 – Inclusione sociale, con riferimento al 15/22 - Misure di sostegno alle famiglie in condizioni di svantaggio, 
per l’accesso ai servizi per la prima infanzia, anno educativo 2022/2023, si aggiungono le seguenti informazioni: 

Concentrazione 
tematica 

Child guarantee + Contributo aree urbane 

 
 

18. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 3 – Istruzione e formazione, con riferimento al PS 17/22 – Percorsi di formazione per l'acquisizione della 
qualifica di Operatore socio sanitario - OSS, si effettuano le seguenti modifiche: 
 

 si elimina, in quanto non pertinente, la seguente informazione: 

Concentrazione 
tematica  

/ 

 
 si aggiunge la seguente informazione: 
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Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 

19. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 4 – Giovani, con riferimento al PS 10/22 - Catalogo FPGO professionalizzante giovani, si modificano i 
destinatari inserendo << Disoccupati, occupati, inattivi di età inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti) >> al posto di << Disoccupati, occupati di età 
inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti) >> e si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

20. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 4 – Giovani, con riferimento al PS 11/22 - FPGO coprogettati giovani, si modifica il settore di intervento 
inserendo <<136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani>> al posto di <<134 - Misure volte a 
migliorare l’accesso all’occupazione >> e si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 

21. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 4 – Giovani, con riferimento al PS 12/22 - Formazione individualizzata giovani, si modifica il settore di 
intervento inserendo <<136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani>> al posto di <<134 - Misure 
volte a migliorare l’accesso all’occupazione >> e si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 
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22. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità 4 – Giovani, con riferimento al PS 13/22 - Tirocini extracurriculari giovani, si modifica il settore di intervento 
inserendo <<136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani>> al posto di <<134 - Misure volte a 
migliorare l’accesso all’occupazione >> e si aggiunge la seguente informazione: 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

 
 

23. Al capitolo 3, nell’ambito della Priorità AT – Assistenza tecnica, con riferimento al PS 19/22 – Gara valutatore unitario indipendente, si aumenta la 
disponibilità finanziaria inserendo << Euro 380.340,00>> al posto di << Euro 311.100,00>>. 
 
 

24. Al capitolo 3, l’ultima frase è sostituita dalla seguente:  

<<La disponibilità finanziaria complessiva del PPO 2022 fissata a euro 85.163.407,60 viene aggiornata a euro 83.336.500,06.>>. 
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Allegato B)  

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, FAMIGLIA 

Autorità di gestione 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale 

europeo 

Pianificazione periodica 

delle operazioni – PPO. 

Annualità 2022. 

Programma regionale fse+ 

2021/2027 

Testo coordinato  
marzo 2023 
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1. IL CONTESTO 

Ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del 
Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 8 comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli 
anni 2018/2020 ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 16)”, emanato con 
DPReg. n. 0203/Pres. del 15 ottobre 2018 e ss.mm.ii, e nelle more della definizione del nuovo 
Regolamento di attuazione e del nuovo sistema di gestione e controllo relativo al PR FSE+ 2021-2027, la 
Giunta regionale approva annualmente, previa concertazione con il partenariato economico e sociale, il 
documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO” che definisce, attraverso l’individuazione di 
programmi specifici, le operazioni, anche di carattere pluriennale, da realizzare nell’annualità o nelle 
annualità di riferimento. Ogni programma specifico contiene le indicazioni previste al comma 1 del 
medesimo articolo 5. 

Il presente documento è relativo a “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2022”. 

Per quanto indicato ai commi 2 e 3 del richiamato articolo 5:  

a) la previsione di nuovi programmi specifici successivamente all’approvazione del PPO 2022 è 
oggetto di approvazione da parte della Giunta regionale, previa concertazione con il partenariato 
economico e sociale; 

a) modificazioni di carattere finanziario ai programmi specifici del PPO 2022 non superiori al 20% 
sono adottati dall’AdG con proprio atto amministrativo. 

 

2. Ulteriori aspetti 
 

I programmi specifici di cui al presente documento trovano attuazione nell’ambito del Programma 
regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027 approvato con decisione C(2022) 5945 final dell’11 agosto 
2022 e sviluppano una disponibilità finanziaria complessiva di euro 83.336.500,06 a valere sul sessennio 
2022/2027. 

I programmi specifici previsti fanno capo al documento apprendiamo @ lavoriamo in fvg, approvato dalla 
Giunta regionale con deliberazione n. 1422 del 17 settembre 2021, che costituisce il luogo entro il quale 
la Regione Friuli Venezia Giulia riconduce l’insieme delle politiche e delle misure di carattere formativo a 
favore della popolazione adulta del territorio regionale. apprendiamo @ lavoriamo in fvg è individuata, 
nell’ambito del Programma regionale Fondo sociale europeo+ 2021/2027, come operazione di 
importanza strategica insieme al Sistema di conciliazione integrato SI.CON.TE. 

In particolare i programmi specifici di cui al presente documentano rientrano nel Piano di Azione Zonale 
per l’Apprendimento – PiAzZA – che di apprendiamo @ lavoriamo in fvg è parte integrante. In tal senso 
i programmi specifici troveranno attuazione da parte di ATI di enti di formazione accreditati selezionati 
da uno specifico avviso, in raccordo con i Centri per l’impiego, i Centri di Orientamenti regionali e le 
ulteriori strutture competenti in materia di lavoro della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, 
famiglia, nel quadro di specifiche direttive predisposte dalle SRA e del quadro di riferimento dato dalla 
rete territoriale costituita all’interno di apprendiamo @ lavoriamo in fvg. 

Sono altresì previsti programmi specifici funzionali a garantire la continuità dell’offerta formativa dei 
percorsi ITS, la realizzazione di misure di sostegno a favore delle famiglie in condizioni di svantaggio per 
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l’accesso ai servizi per la prima infanzia (fascia 0/3 anni) mediante l’abbattimento delle rette a carico delle 
famiglie stesse, per l’anno educativo 2022/2023, la realizzazione di percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario – OSS  e di percorsi di formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale. 

Infine sono stati inseriti i programmi specifici necessari all’adozione degli atti amministrativi necessari 
all’attuazione degli interventi di assistenza tecnica che supportano l’attuazione del Programma regionale 
del Fondo sociale europeo+ 2021/2027. 

 

3. I programmi specifici 
 

I programmi specifici (PS) previsti dal PPO 2022 sono i seguenti: 
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Priorità 1 – Occupazione 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Attuazione di interventi formativi professionalizzanti a catalogo condivisi con gli attori della rete regionale per l’apprendimento 
permanente nel cui ambito se ne prevede l’ampliamento anche a nuovi soggetti presenti nella comunità (ad es. associazioni culturali, 
terzo settore, musei settore no profit). Questi interventi sono rivolti in priorità ai giovani, ai disoccupati di lunga durata, alle donne e agli 
immigrati. 

Settore di 
intervento 

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione 

Denominazione  
PS 

1/22 - Catalogo FPGO professionalizzante  adulti 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi di carattere propedeutico ed avanzato rientranti in appositi Cataloghi connessi a figure professionali 
richieste dal territorio regionale e finalizzati ad elevare il tasso di occupabilità dei partecipanti 

Destinatari  Disoccupati, occupati, inattivi di età superiore a 35 anni (35 anni compiuti) 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 8.500.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 
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Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Definizione e sperimentazione di percorsi formativi co-progettati con le imprese, anche  ad alto valore aggiunto, con l’impegno 
all’occupazione dei soggetti formati per contribuire a sostenere i processi d’innovazione e l’adozione di modalità produttive di tipo 
circolare  e tecnologie per la sostenibilità ambientale nelle PMI del FVG con eventuale finanziamento di borse lavoro per giovani 
dottorati e con possibilità di aiuti per l’assunzione di ricercatori e personale altamente qualificato, contribuendo così anche al 
conseguimento dell’OP 1 e all’OP2 

Settore di 
intervento 

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione 

Denominazione 
PS 

2/22 - FPGO coprogettati  adulti 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifici bisogni occupazionali manifestati dalle imprese e oggetto di progettazione 
condivisa fra le imprese interessate, gli enti di formazione competenti ed gli uffici competenti della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia in materia di lavoro 

Destinatari  Disoccupati di età superiore a 35 anni (35 anni compiuti) 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 3.500.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 
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Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Interventi integrati di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro che, realizzati anche su basi individuali, sono volti a 
rispondere ai bisogni delle imprese nel breve e brevissimo periodo e che coinvolgono prioritariamente i giovani, i disoccupati di luna 
durata, le donne e gli immigrati in particolare dei paesi terzi.  

Settore di 
intervento 

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione 

Denominazione 
PS 

3/22 - Formazione individualizzata  adulti 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi di carattere individualizzato (da 1 a 3 partecipanti) derivanti da specifici bisogni occupazionali 
manifestati dalle imprese e oggetto di progettazione condivisa fra le imprese interessate, gli enti di formazione competenti ed gli uffici 
competenti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in materia di lavoro 

Destinatari  Disoccupati di età superiore a 35 anni (35 anni compiuti) 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 480.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Rafforzamento dell’offerta formativa di tirocini extracurriculari  
Settore di 
intervento 

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione 
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Denominazione 
PS 

4/22 - Tirocini extracurriculari adulti 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di tirocini extracurriculari 
Destinatari  Disoccupati di età superiore a 35 anni (35 anni compiuti) 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 2.492.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Attivazione di percorsi formativi per il mantenimento dell’occupazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendali e attuazione, per quelli 
che dovessero risultare in esubero, di misure di accompagnamento per la loro ricollocazione sul mercato del lavoro, anche attraverso 
il rafforzamento della rete tra istituzioni, enti di formazione, associazioni sindacali e parti datoriali 

Settore di 
intervento 

141 - Sostegno alla mobilità dei lavoratori 

Denominazione 
PS 

5/22 - Formazione lavoratori coinvolti in crisi aziendale 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 
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Descrizione  Realizzazione di interventi integrati di orientamento lavorativo e formazione ai fini del mantenimento del posto di lavoro o della 
ricollocazione lavorativa di persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale ai sensi della normativa regionale vigente 
(articolo da 46 a 48 della LR 18/2005), 

Destinatari  Soggetti che hanno perso la propria occupazione a seguito di una situazione di grave difficoltà occupazionale; soggetti a rischio di 
disoccupazione a seguito di una situazione di grave crisi occupazionale 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 2.000.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Sostegno alle attività di coordinamento di progetti complessi (PiAZzA)  

Settore di 
intervento 

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione 

Denominazione  
PS 

6/22 - Coordinamento progetti complessi (PiAZzA) 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 

APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Sostegno all’attività di coordinamento per il funzionamento dell’ATI a favore del capofila 
Destinatari  Soggetto capofila dell’ATI 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 211.500,00 
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Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo  

 

Priorità 2 – Istruzione e formazione 

Obiettivo 
specifico 

g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Misure di carattere informativo, orientativo, formativo finalizzate a contrastare l’analfabetismo funzionale presente nel territorio; 
accrescere le competenze personali, con specifico focus a quelle informatiche e linguistiche) legate alla cittadinanza attiva e 
all’ingresso del lavoro. Si tratta di attività formative rivolte a tutte le fasce della popolazione, con una specifica attenzione ai lavoratori 
immigrati 

Settore di 
intervento 

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) 
145 - Sostegno allo sviluppo di competenze digitali  
 

Concentrazione 
tematica 

Contributo aree interne 

Denominazione  
PS 

7/22 - Analfabetismo funzionale competenze trasversali e digitali 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Percorsi di carattere informativo e formativo finalizzati a contrastare l’analfabetismo funzionale con riferimento all’acquisizione di 
competenze trasversali e digitali. È prevista una riserva finanziaria a favore delle aree interne  

Destinatari  Cittadini residenti nei Comuni della regione 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 1.500.000,00 
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Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Attuazione di percorsi formativi che, accanto all’offerta di attività finalizzate all’apprendimento di competenze tecniche, prevedano 
anche quella di soft skill e di base, nonché ulteriori competenze emergenti con uno specifico focus su quelle digitali 

Settore di 
intervento 

151 - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) 

145 - Sostegno allo sviluppo di competenze digitali  
Concentrazione 

tematica 
Contributo aree interne 

Denominazione  
PS 

8/22 - Catalogo fpgo soft skills trasversali e digitali 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Percorsi di carattere formativo collocati in uno specifico Catalogo e finalizzati all’acquisizione di competenze di carattere trasversale, 
con particolare riguardo alle tematiche della crescita della consapevolezza personale, alla conoscenza delle lingue straniere e della 
lingua italiana per i migranti, alla conoscenza di base dell’informatica, e digitali    

Destinatari  Disoccupati, occupati, inattivi residenti in Friuli Venezia Giulia  
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 9.000.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 
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Obiettivo 
specifico 

g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Implementazione di percorsi per l’acquisizione di una qualifica professionale per persone in età adulta 
Settore di 
intervento 

151  - Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) 

Denominazione  
PS 

9/22 - Qualificazione abbreviata - QA 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di una qualifica professionale 
Destinatari  Disoccupati, occupati 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 14.400.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio formazione  

 

Obiettivo 
specifico 

g)  Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Rafforzamento dell’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS). 
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Settore di 
intervento 

150 - Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse) 

Denominazione  
PS 

14/22 – Realizzazione di percorsi ITS per il biennio 2022- 2024 e per il triennio 2022 – 2025 
 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi ITS da parte delle Fondazioni operanti nel territorio del FVG per il biennio 2022- 2024 e per il triennio 2022 – 
2025 

Destinatari  Disoccupati e/o inattivi in possesso del diploma di scuola secondaria superiore 
Durata  Pluriennale  

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 3.463.852,46 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo  

 

Obiettivo 
specifico 

g)  Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le 
nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e 
promuovendo la mobilità professionale 

Azione  Rafforzamento dell’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) o di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS). 

Settore di 
intervento 

150 - Sostegno all'istruzione terziaria (infrastrutture escluse) 

Denominazione  
PS 

20/22 – Voucher per la partecipazione femminile ai percorsi ITS per il biennio 2022- 2024 e per il triennio 2022 – 2025 
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Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Voucher per la partecipazione femminile ai percorsi ITS per il biennio 2022- 2024 e per il triennio 2022 – 2025 
 

Destinatari  Disoccupati e/o inattivi in possesso del diploma di scuola secondaria superiore 
Durata  Pluriennale  

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 50.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo  

 

Priorità 3 – Inclusione sociale  

Obiettivo 
specifico 

h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 
l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati; 

Azione  Potenziamento, ampliamento e attuazione dell’offerta di percorsi di tipo formativo a favore della popolazione in esecuzione penale 
presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale. 

Settore di 
intervento 

153 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati 

Concentrazione 
tematica  

Contributo aree urbane 

Denominazione  
PS 

16/22 – Percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul 
territorio regionale 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 
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Descrizione  Realizzazione di percorsi di formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul 
territorio regionale 

Destinatari  Soggetti in esecuzione penale residenti o domiciliati presso le Case circondariali presenti sul territorio 
Durata  Annuale 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 1.200.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio formazione 

 

Obiettivo 
specifico 

k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 
l'accessibilità, anche per le persone con disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

Azione  Migliorare l'accesso delle famiglie ai servizi per la prima infanzia con misure integrative che consentano di ampliare la platea dei 
beneficiari con particolare riguardo alle famiglie in condizioni di maggior svantaggio economico e sociale sostenendo la conciliazione 
tempi di vita e lavoro e a garanzia dell'offerta di contesti educativi per i minori contrasto alla povertà educativa). 

Settore di 
intervento 

148 - Sostegno all'educazione e alla cura della prima infanzia (infrastrutture escluse) 

Concentrazione 
tematica  

Child guarantee + Contributo aree urbane 

Denominazione 
PS  

15/22 – Misure di sostegno alle famiglie in condizioni di svantaggio, per l’accesso ai servizi per la prima infanzia, anno 
educativo 2022/2023 

Descrizione  Realizzazione di misure di sostegno a favore delle famiglie in condizioni di svantaggio per l’accesso ai servizi per la prima infanzia (fascia 
0/3 anni) mediante l’abbattimento delle rette a carico delle famiglie stesse, per l’anno educativo 2022/2023 

Destinatari  Nuclei familiari aventi titolo 
Durata  Annuale 
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Disponibilità 
finanziaria 

Euro 3.500.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio coordinamento politiche per la famiglia 

 

 

Obiettivo 
specifico 

k) Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 
l'accessibilità, anche per le persone con disabilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

Azione  Consolidamento dell’offerta dei servizi del sistema sociosanitario, con interventi di qualificazione/riqualificazione degli operatori 
sociosanitari nonché degli operatori socio assistenziali e socio educativi nonché del personale di supporto delle cosiddette unità di 
osservazione breve intensiva 

Settore di 
intervento 

159 - Misure volte a rafforzare l'offerta di servizi di assistenza alle famiglie e sul territorio 

Denominazione  
PS 

17/22 – Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - OSS 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi di formazione finalizzati all'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - OSS 

Destinatari  Disoccupati 
Durata  Annuale 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 4.800.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio formazione 
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Priorità 4 – Giovani 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Attuazione di interventi formativi professionalizzanti a catalogo condivisi con gli attori della rete regionale per l’apprendimento 
permanente nel cui ambito se ne prevede l’ampliamento anche a nuovi soggetti presenti nella comunità (ad es. associazioni culturali, 
terzo settore, musei settore no profit). Questi interventi sono rivolti in priorità ai giovani, ai disoccupati di lunga durata, alle donne e 
agli immigrati 

Settore di 
intervento 

136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani 

Denominazione 
PS  

10/22 - Catalogo FPGO professionalizzante  giovani 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi di carattere propedeutico ed avanzato rientranti in appositi Cataloghi connessi a figure professionali 
richieste dal territorio regionale e finalizzati ad elevare il tasso di occupabilità dei partecipanti 

Destinatari  Disoccupati, occupati, inattivi di età inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti)  
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 9.000.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 



17 
 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Definizione e sperimentazione di percorsi formativi co-progettati con le imprese, anche  ad alto valore aggiunto, con l’impegno 
all’occupazione dei soggetti formati per contribuire a sostenere i processi d’innovazione e l’adozione di modalità produttive di tipo 
circolare  e tecnologie per la sostenibilità ambientale nelle PMI del FVG con eventuale finanziamento di borse lavoro per giovani 
dottorati e con possibilità di aiuti per l’assunzione di ricercatori e personale altamente qualificato, contribuendo così anche al 
conseguimento dell’OP 1 e all’OP2 

Settore di 
intervento 

136 -  Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani 

Denominazione 
PS  

11/22 - FPGO coprogettati  giovani 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifici bisogni occupazionali manifestati dalle imprese e oggetto di progettazione 
condivisa fra le imprese interessate, gli enti di formazione competenti ed gli uffici competenti della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia in materia di lavoro 

Destinatari  Disoccupati di età inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti) 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 4.000.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 
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Azione  Interventi integrati di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro che, realizzati anche su basi individuali, sono volti a 
rispondere ai bisogni delle imprese nel breve e brevissimo periodo e che coinvolgono prioritariamente i giovani, i disoccupati di luna 
durata, le donne e gli immigrati in particolare dei paesi terzi.  

Settore di 
intervento 

136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani 

Denominazione  
PS 

12/22 - Formazione individualizzata  giovani 

Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di percorsi formativi di carattere individualizzato (da 1 a 3 partecipanti) derivanti da specifici bisogni occupazionali 
manifestati dalle imprese e oggetto di progettazione condivisa fra le imprese interessate, gli enti di formazione competenti ed gli uffici 
competenti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in materia di lavoro 

Destinatari  Disoccupati di età inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti) 
Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 

Disponibilità 
finanziaria 

Euro 720.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 

 

Obiettivo 
specifico 

a) Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

Azione  Rafforzamento dell’offerta formativa di tirocini extracurriculari e di quelli estivi per i giovani, questi ultimi anche in collaborazione con 
gli istituti scolastici 

Settore di 
intervento 

136 - Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio economica dei giovani 

Denominazione  
PS 

13/22 - Tirocini extracurriculari giovani 
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Operazione di 
Importanza 
Strategica 

 
APPRENDIAMO @ LAVORIAMO IN FVG 

Descrizione  Realizzazione di tirocini extracurriculari 
Destinatari  Disoccupati di età inferiore a 35 anni (35 anni non compiuti) 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 4.250.000,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo  

 

Priorità AT – Assistenza tecnica 

Obiettivo 
specifico 

AT 

Azione  AT1 - Acquisizione di un servizio qualificato di alto profilo, tramite procedure di gara ad evidenza pubblica nel rispetto della normativa 
in materia di appalti pubblici (anche nel rispetto di criteri propri del Green Public Procurement – GPP), per assistenza tecnica per la 
programmazione, selezione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo del Programma FSE+ incluse quelle di preparazione per 
l’avvio della programmazione e la definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo). 

Settore di 
intervento 

180 - Preparazione, attuazione, sorveglianza e controllo 

Denominazione  
PS 

18/22 – Gara assistenza tecnica  

Descrizione  Supporto per la programmazione, selezione, gestione, sorveglianza, monitoraggio e controllo del Programma FSE+ incluse quelle di 
preparazione per l’avvio della programmazione e la definizione consolidamento del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo).  

Destinatari  Personale regionale coinvolto nell’attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre che degli altri soggetti 
coinvolti quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati. 



20 
 

Le attività di assistenza tecnica saranno inoltre rivolte anche a supporto di tutti gli organismi coinvolti nell’attuazione dell’operazioni 
del FSE+, ad es. beneficiari, enti pubblici, enti locali e organizzazioni del partenariato, a vario titolo coinvolti direttamente nella 
gestione del Programma FSE+. 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 9.888.807,60  

 
Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo  

 

Obiettivo 
specifico 

AT 

Azione  AT4 - Attività a supporto della Valutazione in itinere ed ex post del Programma  

Settore di 
intervento 

181 - Valutazione e studi, raccolta dati 

Denominazione  
PS 

19/22 – Gara valutatore unitario indipendente 

Descrizione  Incarichi di valutazione (in itinere ed ex – post) ad esperti indipendenti dalle autorità responsabili dell’attuazione del Programma FSE+. 
In linea generale gli esperti dovranno valutare l’efficacia e l’impatto delle politiche attuate a valere sul Programma FSE+ regionale, 
cercando - nel caso di interventi non di sistema - di far emergere, ove possibile ed utile, anche gli effetti aggiuntivi, cioè al netto di 
quanto si sarebbe comunque realizzato in assenza dell’intervento FSE+. Sarà data una specifica attenzione alle tematiche 
dell’inclusività e della non discriminazione 

Destinatari  Personale regionale coinvolto nell’attuazione, gestione, sorveglianza e valutazione del Programma oltre che degli altri soggetti coinvolti 
quali, ad es., gli eventuali Organismi intermedi attivati 

Durata  Pluriennale (2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027) 
Disponibilità 

finanziaria 
Euro 380.340,00 

Struttura 
attuatrice 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo  
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La disponibilità finanziaria complessiva del PPO 2022 fissata a euro 85.163.407,60 viene aggiornata a euro 83.336.500,06 
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