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1) UTILIZIAMO 1,5 VOLTE delle risorse
che il PIANETA PUO RIGENERARE

DIVAR,
(o]
&

2) Circa 2,5 miliardi di persone vivono
con meno di due dollari per giorno.
1% della popolazione CONTA COME

il 20 % della popolazione

3) Piu di 800.000 SUICIDI per anno,
SECONDA CAUSA di morte per persone
dietaTRAi15e29 ANNI J

e
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| DIVARI
coinvolgono I'umano verso
NUOVE SFIDE.

La COMPETITIVITA sempre
piu ampia e l'intelligenza artificiale
presente in tutti i luoghi della vita,

sviluppa modelli di business
dirompenti e generatori
di nuove economie
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We Now Have an Al Therapist, and She’s

Doing Her Job Better than Humans Can

~ FUTURIS M Stanford Algorithm Can Diagnose

Pneumonia Better than Radiologists
- STANFORD NEWS

Lawyers Could Be the Next Profession

Replaced by Computers
~ CiNBC
" World's Best Go Player Flummuxed by Washington Post's Robot Reporter
Google's 'Godlike' AlphaGo Al Published 850 Articles Last Year
- THE GUARDIAN - DIGIDAY

10 Reasons Al-powered, Automated

Customer Service is the Future Artificial Intelligence Can Now Identify

- IBM Skin Cancer as Accurately as Experts
- SCIENCE ALERT
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AMAZON GO: QUASI PRONTO IL PRIMO NEGOZIO SENZA CASSA DI AMAZON LO STUDIO DI BRUEGEL
Di Alessio Marino | Pubblicato Il 16 Novembre 2017, Ore 10:13 ° ° ° P °
_. Tecnologie «mangia-lavoro», 1 rischi

maggiori nella periferia Ue

Limpatto sugli impieghi a bassa specializzazione. Le nuove competenze da sviluppare

: negozi del genere potrebbero portare alla scomparsa di molti posti di lavoro, Ecco i 23 giganti del web
v - Tanti utili, pochi dipendenti

® - -
‘/f\ - - ® " ‘ ¥ -:i e ol
Da Google a Facebook, da Amazon a Microsoft. | cinesi Alibaba a Baidu. In sei anni hanno
® ) 65 c> Am Anteprima Mticoli 506 Notizie 15 Video 28 Immagin £
- o @ e e ® : ) ® s © ' ® o triplicato il loro giro d'affari, ma i dipendenti nello stesso periodo sono cresciuti di 1,4
volte. Hanno un carico fiscale inferiore del 7% rispetto a quelle industriali

Lanno scorso vi abbiamo a lungo parlato su queste pagine del negozio senza casiia di Amazon, Amazon Go, che era FIRE TV STICK | BASIC EDITION
stato aperto per un ristretto numero di dif endenti nel centro di Seattle. Lidea era quella di permettere ai consumatori di PREZZO € 59,99 a Fabio Savelli
di Fabio Savelli

acquistare merci ed oggetti all'interno del negozio e pagare attraverso il proprio account Amazon.

Il tutto era basato sull'intelligenza artiiciale, che tramite le numerose telecamere sparse nel negozio, avrebbe
identificato gli oggetti presi dagli scaffali per metterli nel carrello di Amazon ed, all'uscita dal negozio, scalare il totale

B MEDIOBANCA E

RaS LE SOFTWARE & WEB COMPANIES NEL 2015 6
dalla carta di credito abbinata all'accouiit. Il progetto aveva fatto a lungo discutere, dal momento che molti hanno ks <

sollevato la questione relativa al fatto chi negozi del genere potrebbero portare alla scomparsa di molti posti di lavoro,
© o pwimtonmem

MOTORI 2.0

Uber, ma come fa a valere piu di
General Motors?

Numero di dipendenti ez L ey
UBER: GENERAL MOTORS: % e B B R
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L e velouta mai vista: in 3 minuti e 20 secondi, esevulrebbe cio che un
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IL FRIULI VENEZIA GIULIA COME LEARNING REGION:

una strategia per il futuro con il Fondo Sociale Europeo

- U
. L & == R0 ¢ L"‘(]
FIIRLIY “m
- : - y n il
. : : f 1 ™2 B - ! - a




IL FRIULI VENEZIA GIULIA COME LEARNING REGION:

una strategia per il futuro con il Fondo Sociale Europeo

(7
£ — "%,

Pl\or:f\u \NTELL/g o, /‘\
QQ":@C"OB " <

W, ¥, oo
o, MIEDIST®

L]
D
MopgLi 0\ 8 \/




IL FRIULI VENEZIA GIULIA COME LEARNING REGION:

una strategia per il futuro con il Fondo Sociale Europeo

> UMANO 2020

C SCENARIO )

QECONOMIA’) MERCATO)

ATTENZIONE (TECNOLOGIA)
mercato, tecnologie
ed economie cambiano in
MANIERA ESPONENZIALE, INDICE DI
ma I'apprendimento

e il cambiamento della persona
e LINEARE

CANMBIANMENTO ("PERSONA )




IL FRIULI VENEZIA GIULIA COME LEARNING REGION:

una strategia per il futuro con il Fondo Sociale Europeo

LINK JIONS RN

L’esercito dei disoccupati 40enni
scartati dalle aziende, a cui nessuno
pensa

«I disoccupati over 40 in termini numerici sono il 30% in piu dei giovani
disoccupati. E fenomeno che si va via via allargando, ma nessuno se ne
occupax. Lo dice Giuseppe Zaffarano, presidente dell’Associazione Lavoro
Over 40

*Over 50 *Over 50 *Over 50
ANNO | DISOCCUPATI SCORAGGIATI TOTALE
2006 150.000 390.000 540.000
2016 486.000 670.000 1.156.000
Variazione 224,0% 71,8% 114,1%

. dati ltaliani
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CRESCENTE SOLITUDINE
DEI GIOVANI

- Nella graduatoria europea il nostro Paese, con il

- 24,1% di giovani trai 15 e i 29 anni
che non studiano non lavorano e non fanno

| formazione, precede Grecia (21,3%), Bulgaria
(18,9%), Croazia (17,9%), Romania (17,8%). | paesi
con il tasso di NEET piu contenuto sono, di contro:
Paesi Bassi (5,9%), Svezia (6,8%), Malta (8,0%),
Austria (8,4%).

2 milioni e 190 mila di giovani rimangono ai
margini del mercato del lavoro.

dati ANPAL 2018
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> CAPACITA N
S
( INTELLIGENZA SOCIALE ) <30
‘\V/‘ ACCELERATOR
OCIET - OCIET
> ( SOCIETA g
CAPACITA
oENESSER,. AUTODEFINITE
COMPETENZE & PER % S CHE GENERANO
ETERODEFINITE “ORsE uwP VS0, “enmum? FUNZIONAMENTI APERTI
CHE GENERANO A4 A\ A LEGATI ALLA PROPRIA
FUNZIONALITA VOCAZIONE PER CREARE
EVOLUTIVE CHIUSE (TOP DOWN CBOTTOM UP) E GENERARE CREATIVITA
PER GESTIRE | PROCESSI N N PRODUTTIVA IN TEMPI
DI PRODUZIONE E MODALITA DETTATE
IN TEMPI DEFINITI DAL PROPRIO
E CERTIFICATI ( /)~ PROGETTO DI VITA
Vv
SCIENZA ETICA
TECNICA CULTURA
ECONOMIA SOSTITUZIONE LIBERAZIONE GRADUALE SOCIETA
DELLE COMPETENZE DELLUMANO DAI PROCESSI

UMANE DI PROCESSO
DA PARTE DELLA
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

PER IMPIEGARE LA PROPRIA
INTELLIGENZA CREATIVA IN
FAVORE DELLE NUOVE ECONOMIE
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La persona in 311.
Opera affinché la LIBERTA disceltadi ognuno, nella ricerca della propria vocazione e del proprio progetto di vita,
rappresenti il principio su cui si fonda la propria azione.
Sirapporta quotidianamente nell'esercizio della SI NCERITA rifiutando qualsiasi tipo di falsita o interpretazione interessata.

Coglie ogni sfida come opportunita per creare un ambiente di collaborazione e crescita professionale
che favorisca un sentimento di FIDUCIA reciproca.

Si adopera nel RISPETTO delia collettivita, avendo cura dell'esperienza e del know-how che viene a lei offerta.

Riconosce nel CORAGG'O un valore, unisce al senso di responsabilita il gusto di affrontare situazioni difficili,
avolte temerarie, nell'interesse della comunita.

Ricerca, sviluppa e promuove la BELLEZZA i rapporti umani e nella creazione di nuove soluzioni.
Promuove I’ONESTA, ricercando in ogni occasione il rispetto dei doveri e dei diritti verso i propri colleghi, partner e clienti.
Opera con un profondo senso di EQUITA, rifiutando lo spreco di risorse, egoismi personali e prevaricazioni di ogni genere.

Sirelaziona con sensodi UM".TA, promuovendo l'ascolto, il confronto e la capacita di porsi come presenza significativa.
Riconosce la GENEROS'TA come il primo passo per la costruzione di valore
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~ DOVE LUMANO POSSA SPERIVENTARE LA
___ PROPRIA PASSIONE, INCAMMINANDOSI VERSO
0 PROGETTO DI VITA
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