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P.to 8) odg: Azioni per la parita di genere, le pari
opportunita e la non discriminazione (Reg. RDC art.
110.1(f)), con approfondimento sulle attivita per
'accesso delle donne al mondo del lavoro
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PARI OPPORTUNITA E NON
AVVISI PUBBLICI - DISCRIMINAZIONE

PRINCIPI

ORIZZONTALI

PARITA TRA UOMINI E DONNE

% Raccomandazione
% Aspetto valutativo in sede di selezione delle
operazioni
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CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA/FAMILIARE

Intervento pluriennale a
copertura del periodo di
programmazione

~N

PS 14/15 «SiCon Te - Sistema di CONciliazione inTEgrato - funzionamento della

rete degli sportelli territoriali»

Mira a sostenere la partecipazione delle donne al mondo del lavoro e a intervenire sul
nodo della conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura offrendo, attraverso una
fitta rete di sportelli territoriali, orientamento e soluzioni personalizzate in tema di
equilibrio tra tempi lavorativi e tempi familiari e promuovendo, nel contempo, la qualita
e legalita del lavoro di cura per le persone che cercano, in aggiunta o in alternativa alle
misure e servizi esistenti, soluzioni flessibili e a domicilio, modulabili in relazione alle

specifiche esigenze e bisogni propri e dei propri cari
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PS23/15 e 23/18: Misure per il sostegno all'accesso delle famiglie in condizioni di
svantaggio ai servizi per la prima infanzia.

Sostegno ai costi per I'accesso ai servizi socioeducativi per la prima infanzia affrontati
dalle famiglie in condizioni di maggior svantaggio economico mediante ['abbattimento
della retta negli anni educativi 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, anche in ottica di

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia COMITATO DI SORVEGLIANZA
Autorita di gestione POR FSE 2014/2020 - Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo Trieste 20 giugno 2019



Programma Operativo Regionale 2014-2020

Il Fondo Sociale Europeo
/% in Friuli Venezia Giulia
~ UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO

REGIONE AUTONCMA
FRIULI VENEZIA GIULA

CONCILIAZIONE VITA LAVORATIVA/FAMILIARE

PS 24/15: Sperimentazione di modalita di erogazione e fruizione flessibile dei servizi

per la prima infanzia.

Sperimentazione di nuove attivita finalizzate a favorire ed ampliare I'accesso ai servizi
per la prima infanzia con il sostegno alla realizzazione di progetti educativi e pedagogici
innovativi e di progetti organizzativi riguardanti modalita di fruizione nuova e/o flessibile,
anche in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
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copertura del periodo di
programmazione

R/ y

PS 7/15 - Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione
d'impresa - IMPRENDERQ' [in] FVG.
Catalogo della formazione imprenditoriale di IMPRENDERQ’ — Imprenditoria femminile,
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ACCESSO DELLE DONNE AL

MERCATO DEL LAVORO

PS 80/17,80/18, 82/19: Voucher per favorire la partecipazione femminile ai percorsi

ITS.
Sostegno alla partecipazione di donne ai percorsi ITS delle fondazioni regionali attraverso

un voucher che abbatte i costi e la tassa di iscrizione.

PS 70/17: Voucher per la partecipazione a master post laurea presso le Universita

della regione FVG
Sostegno alla partecipazione di laureate a master post laurea dell’Universita di Trieste,

dell’universita di Udine e di SISSA attraverso un voucher che abbatte la tassa di iscrizione
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PS 71/17:Voucher per la partecipazione a master post laurea presso universita

all'estero
Sostegno alla partecipazione di laureate a master post laurea all’estero attraverso un

voucher che abbatte la tassa di iscrizione.

PS 72/17:Voucher per la mobilita dei ricercatori nell'ambito dei centri di ricerca JRC
Sostegno alla mobilita delle ricercatrici nell’'ambito dei centri di ricerca JRC

PS 28/15, 28/17: Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore
socio sanitario — OSS
percorsi formativi finalizzati all' acquisizione della qualifica di OSS
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