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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, 

ricerca e università 



Analisi di contesto su ogni OT 
(Dati Istat/Eurostat su anno disponibile più recente)  

Benchmarking con Italia, regioni del Nord, UE27 

Valutazione del fabbisogno  
finalizzata a fornire elementi di supporto al processo 
decisionale nell’individuazione di priorità e obiettivi  

ANALISI DEL CONTESTO SOCIO – ECONOMICO:  

LA METODOLOGIA ADOTTATA 



 
 

OT 8: OCCUPAZIONE 

I PRINCIPALI ELEMENTI DI SINTESI DEL  

CONTESTO SOCIO-ECONOMICO 



OT 9: INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’ 

I PRINCIPALI ELEMENTI DI SINTESI  

DEL CONTESTO SOCIO-ECONOMICO 



OT 10: ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

I PRINCIPALI ELEMENTI DI SINTESI  

DEL CONTESTO SOCIO-ECONOMICO 



OT 10: ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

I PRINCIPALI ELEMENTI DI SINTESI  

DEL CONTESTO SOCIO-ECONOMICO 



LE PRINCIPALI CRITICITA’ 



LE PRINCIPALI CRITICITA’ 



Ambito 

prioritario 
Indicatore 

Target 

EU2020 

Target PNR 

Italia 2014 
FVG Italia Centro Nord 
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Tasso di occupazione 20 ‐ 64 anni 75% 67-69% 67% 59,8% 
69,3% 

(NE) 
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Spesa in ricerca e sviluppo sul PIL 3% 1,53% 1,4% (2011) 1,2% (2011) 1,3% (2011) 

 C
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Emissioni di CO2 rispetto al livello del 1990 -20% -13% 97,2% (2010) 89,72% (2012) 93% (2010) 

Consumi di energia elettrica coperti da fonti 

rinnovabili 
20% 17% 21,9% (2012) 26,9% (2012) 25,7% (2012) 
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Dispersione scolastica 10% 16% 11,4% 17% 14,1% 

Quota di laureati in età 30 ‐ 34 anni 40% 26-27% 26,6% 22,4% 23,7% (NE) 
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Persone a rischio povertà 19,3% 20,8% 16,7% 28,4% 16,6% (NE) 

TABELLA DI CONFRONTO CON TARGET EUROPA 2020 – dati 2013  



COERENZA PO FSE CON LE RACCOMANDAZIONI DEL CONSIGLIO UE 

AL PNR 2014 

RACCOMANDAZIONE N.5 

 

- Riforma mercato del lavoro e 

servizi per l’impiego 

 

 

 

- Lotta a povertà ed esclusione 

sociale 

 Azioni per rafforzare la tutela sociale dei disoccupati 

 Interventi per migliorare la capacità dei servizi a sostegno dell’occupabiltà 

dei giovani 

 Ampliamento dell’offerta di tirocini ed apprendistato 

 Azioni per migliorare l’accessibilità a servizi di assistenza e cura 

 Incentivi  alla partecipazione femminile nel MdL  

 Sviluppo rete servizi per l’impiego mediante misure di potenziamento del 

coordinamento ed efficienza 

 Interventi di sostegno a servizi di qualità a favore di nuclei familiari a basso 

reddito 

RACCOMANDAZIONE N.6 

 

Riduzione abbandono scolastico 

e miglioramento competenze 

 Interventi per migliorare qualità e risultati del sistema scolastico, rafforzare il 

capitale umano, sviluppare nuovi saperi ed innovazioni 

RACCOMANDAZIONE N.3 

 

Aumento capacità amministrativa 

 Azioni per migliorare il coordinamento nei livelli amministrativi e potenziare 

le competenze del personale coinvolto 



Fondo sociale europeo (FSE) 

COMPLEMENTARIETA’ E SINERGIA CON GLI INTERVENTI  

ATTUATI A VALERE SU: 

 PON Iniziativa Occupazione Giovani 

 PON Per la Scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento 

 PON Inclusione 

 PON Sistemi di politiche attive per l’occupazione  

 PON Governance e Capacità Istituzionale 

ADOZIONE DI UN SISTEMA DI GOVERNANCE FONDATO SU PARTECIPAZIONE A TAVOLI AD HOC E 

INCONTRI PERIODICI CON I MINISTERI RESPONSABILI DEI PON 

DEFINIZIONE ATTUATIVA DEI PON IN COLLABORAZIONE CON L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

DIVERSE TIPOLOGIE DI AZIONI PREVISTE DAI PON (AZIONI DI SISTEMA/PROGETTI PILOTA)  



1 

Analisi contesto socio-

economico e 

Quadro Strategico 

regionale 

Orientamenti, in alcuni casi 

anche prescrittivi, pervenuti 

dalla CE (Raccomandazioni 

al PNR 2013, Regolamenti 

Fondi SIE, Position Paper) e 

dallo Stato italiano  

(Accordo di Partenariato, 

Intesa Ministro Coesione e 

Presidenti Regioni su 

allocazione finanziaria e 

cofinanziamento) 

 
Selezione degli Obiettivi 

tematici (in base a quanto 

prescritto dal Regolamento 

(UE) n. 1304/2013 del 

FSE) 

2 

3 

STRATEGIA DEL PROGRAMMA OPERATIVO 



APPROVAZIONE DEL POR FSE 2014-2020 

CON DECISIONE C(2014)9883  

276.427.814,00 Euro 



276.4 MLN 

Totale Programma Operativo FSE 

Fondo sociale europeo (FSE) 

Asse 1 

143.3 MLN 

Asse 2 

53.1 MLN 

Asse 3 

65 MLN 

          Asse 4 – 4 MLN  

Rafforzare la capacità 

amministrativa 

Asse AT – 11 MLN 

Assistenza Tecnica 

 Investire nelle 

competenze e 

nell’istruzione 

Promuovere 

l’occupazione 

Promuovere l’inclusione 

sociale 

DISTRIBUZIONE FINANZIARIA PER ASSE PRIORITARIO 



Asse 

Sostegno UE 

(al lordo della 

riserva di 

efficacia 

dell’attuazione) 

Controparte 

nazionale 

(al lordo della 

riserva di 

efficacia 

dell’attuazione) 

Finanziamento 

totale 

(al lordo della 

riserva di efficacia 

dell’attuazione) 

Tasso 

cofinanzia

mento 

Dotazione principale (finanziamento 

totale al netto della riserva di efficacia 

dell’attuazione) 

Riserva di efficacia dell’attuazione 

Importo riserva di 

efficacia 

dell’attuazione 

come proporzione 

del sostegno 

dell’Unione Sostegno 

dell’Unione 

Contropartita 

nazionale 

Sostegno 

dell’Unione 

Contropartita 

nazionale 

1 71.650.089,00 71.650.089,00 143.300.178,00 50% 67.171.958,00 67.171.958,00 4.478.131,00 4.478.131,00 6,3% 

2 26.537.070,00 26.537.070,00 53.074.140,00 50% 24.878.503,00 24.878.503,00 1.658.567,00 1.658.567,00 6,3% 

3 32.507.911,00 32.507.911,00 65.015.822,00 50% 30.476.167,00 30.476.167,00 2.031.744,00 2.031.744,00 6,3% 

4 1.990.280,00 1.990.280,00 3.980.560,00 50% 1.865.888,00 1.865.888,00 124.392,00 124.392,00 6,3% 

AT 5.528.557,00 5.528.557,00 11.057.114,00 50% 5.528.557,00 5.528.557,00     0,0% 

TOT 138.213.907,00 138.213.907,00 276.427.814,00 50% 129.921.073,00 129.921.073,00 8.292.834,00 8.292.834,00 6,0% 

PIANO DI FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO 



Asse 3 

ISTRUZIONE 

Asse 4  

CAPACITA’ AMMINISTRATIVA 

Asse 5 

ASSISTENZA TECNICA 

Asse 1 

OCCUPAZIONE 

Asse 2 

INCLUSIONE SOCIALE 

Fondo sociale europeo (FSE) 

 Politiche attive del lavoro  

Garanzia Giovani  

Voucher per la conciliazione 

 tra lavoro e vita privata 

 

Sostegno a giovani, donne, disoccupati di lunga durata 

per creazione di impresa e lavoro autonomo 

 

Consolidamento e sviluppo rete EURES 



Asse 3 

ISTRUZIONE 

Asse 4  

CAPACITA’ AMMINISTRATIVA 

Asse 5 

ASSISTENZA TECNICA 

Asse 1 

OCCUPAZIONE 

Asse 2 

INCLUSIONE SOCIALE 

Promozione di interventi che favoriscano azioni  

imprenditoriali nel campo sociale 

Potenziamento dei servizi e delle attività  

formative per disabili e soggetti svantaggiati 

Buoni di servizio a nuclei familiari con figli minori 

 in difficoltà economiche 

Fondo sociale europeo (FSE) 

Interventi di presa in carico multi professionale  

finalizzati all’inclusione lavorativa  

e/o abilitazione sociale 



Asse 4  

CAPACITA’ AMMINISTRATIVA 

Asse 5 

ASSISTENZA TECNICA 

Asse 1 

OCCUPAZIONE 

Asse 2 

INCLUSIONE SOCIALE 

Asse 3 

ISTRUZIONE Aggiornamento delle competenze della forza lavoro 

Internazionalizzazione dei percorsi formativi  

(assegni di ricerca, borse di dottorato, borse di studio) 

Fondo sociale europeo (FSE) 

Formazione di figure professionali in grado di promuovere  

l’innovazione all’interno delle imprese, dei centri di ricerca ,  

delle università e delle P.A. 

Sviluppo dell’offerta formativa superiore post qualifica 

e post secondaria tecnico professionale di livello terziario 



Asse 3 

ISTRUZIONE 

Asse 1 

OCCUPAZIONE 

Asse 2 

INCLUSIONE SOCIALE 

Interventi per migliorare le competenze degli 

Operatori coinvolti nella gestione dei fondi 

Asse 4  

CAPACITA’ AMMINISTRATIVA 

Asse 5 

ASSISTENZA TECNICA 

Fondo sociale europeo (FSE) 


