
ccc

Il mercato del lavoro nella 

seconda parte del 2021

(gennaio-agosto)
Assunzioni e cessazioni dei rapporti di lavoro

Osservatorio regionale sul mercato 

e le politiche del lavoro 

Direzione centrale lavoro, 

formazione, istruzione e famiglia

01 settembre 2021

a cura di Carlos Corvino e Roberta Molaro
Mail to: carlos.corvino@regione.fvg.it



Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro – osservatorio.lavoro@regione.fvg.it 2

Le tendenze del mercato del lavoro per il 2021
• Aggiorniamo con i dati provvisori di agosto 2021 l’andamento del mercato del lavoro per quest’anno. 

• Ad agosto 2021 le assunzioni nel territorio del Friuli Venezia Giulia sono state 15.601 (+13,7% rispetto ad agosto 2019), confermando un trend di 

progressiva crescita delle assunzioni. Considerando il periodo cumulato gennaio-agosto, nel corso di quest’anno le comunicazioni di avviamento 

sono state oltre 147.000, con una crescita complessiva del 26% rispetto al 2019 e una «distanza» rispetto al 2019 del -4,1%. Per alcuni settori, 

professioni e inquadramenti contrattuali il livello delle posizioni di lavoro è, allo stato attuale, già più elevato del 2019. 

• Con le cessazioni di agosto 2021 (21.955), nel periodo considerato le attivazioni nette (differenza tra assunzioni e cessazioni) sono 16.379 (-500 

circa rispetto al 2019, +9.590 rispetto al 2020). 

• Considerando la dinamica delle cessazioni si osserva un aumento (+18,9% per tutto il periodo), dovuto soprattutto alla scadenza dei contratti a 

termine, mentre ancora non si avvertono particolari segnali sul lato dei licenziamenti. L’Osservatorio, nella nota di analisi dei primi nove mesi 

dell’anno, con i dati definitivi, evidenzierà gli andamenti dei licenziamenti più nel dettaglio (novembre 2021).

• Guardando all’andamento mensile delle assunzioni si osserva come queste superano i livelli del 2019 dal mese di maggio a quello di agosto, mentre 

analizzando le posizioni di lavoro nette (saldi) ad agosto tradizionalmente termina la fase espansiva della domanda di lavoro che, in genere, segna 

un numero di assunzioni superiori alle cessazioni, soprattutto per ciò che riguarda i comparti più esposti al turn-over di personale e al lavoro 

stagionale. 

• I dati nazionali recentemente elaborati dalla Banca d’Italia evidenziano una crescita consolidata della domanda di lavoro, in particolare per la nostra 

Regione, anche in confronto con il vicino Veneto. I dati macroeconomici, d’altronde, confermano la fase espansiva sul nostro territorio: molto 

incoraggianti i dati sull’andamento delle esportazioni: considerando il primo semestre, rispetto al 2020 le esportazioni regionali crescono del 27,7%, 

più del Nord-est (+24,6%) e del Nord-Ovest (+22,9%). Il livello delle esportazioni in questa parte dell’anno è più elevata anche rispetto al 2019: 

+9,4% per il FVG (6,4% per il Nord-Est, +2% per il Nord-Ovest). 
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Le tendenze del mercato del lavoro per il 2021
• La crescita delle assunzioni e delle posizioni di lavoro riguarda tutto il territorio regionale, nelle sue diverse ripartizioni. Considerando la variazione 

percentuale delle assunzioni rispetto al 2020 (+26% in FVG), in ordine di crescita abbiamo la provincia di Trieste (+42,4%), Udine e la bassa friulana 

(+25,4%), la zona dell’Isontino e del pordenonese (entrambi a +21%) e l’Alto Friuli (+20,5%). Si nota che i territori che più avevano pagato durante il 

periodo pandemico in termini di minori assunzioni (soprattutto nel terziario e nel turismo) sono anche quelli che registrano le crescite percentuali 

maggiori. 

• Il territorio del pordenonese registra una crescita delle assunzioni anche rispetto al 2019 (+0,5%), mentre in termini di saldi occupazionali questi sono 

tutti in crescita rispetto all’anno scorso e per la zona giuliana (+289) e quella dell’Alto Friuli (+567) anche rispetto al 2019. 

• Per ciò che riguarda le posizioni di lavoro dipendente (lavoro a tempo determinato, indeterminato, somministrazione di lavoro e apprendistato) la 

crescita delle assunzioni è pari, nel complesso, al 27,7% rispetto al 2020, mentre le altre forme di lavoro (intermittente, parasubordinato e lavoro 

domestico) crescono tanto rispetto all’anno scorso (+17,9%) quanto al 2019 (+6,8%).

• È molto evidente la crescita del lavoro temporaneo (+25,6% il tempo determinato e +52% la somministrazione di lavoro) a cui va aggiunto il «ritorno» 

del parasubordinato (+33,7% rispetto al 2020 e +12,9% rispetto al 2019). Discorso a parte per il lavoro domestico che, come abbiamo avuto modo di 

sottolineare più volte negli ultimi mesi, a partire dalla crisi pandemica ha avuto un deciso aumento del suo utilizzo come rapporto di lavoro 

formalizzato: nei primi 8 mesi di quest’anno rispetto allo stesso periodo del 2020 le assunzioni aumentano del 4,4%, rispetto al 2019 del 20,5%.

• Le assunzioni nel comparto manifatturiero (+37,6%) e nelle costruzioni (+37,9%) confermano il loro trend positivo. In crescita anche il terziario 

(+26,3%) e il comparto delle attività di alberghi e ristoranti (+19%). 

• Da evidenziare la grande crescita delle assunzioni (nella stra-grande maggioranza a termine) nel settore dell’istruzione, a cui tuttavia corrispondono 

dei saldi occupazionali negativi e nei diversi periodi considerati. 
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Le tendenze del mercato del lavoro per il 2021

• Si segnala la crescita delle assunzioni nelle professioni non qualificate (+25% rispetto al 2020 e +4,8% rispetto al 2019), queste 

rappresentano, inoltre, oltre il 26% di tutte le assunzioni registrate nel periodo gennaio-agosto. In forte crescita le assunzioni dei 

conduttori di impianti fissi e macchinari (+40,2% rispetto al 2020 e +3,3% rispetto al 2019), la spinta a tali professionalità è data tanto 

dalle attività manifatturiere quanto dalla logistica e trasporti (conducenti di veicoli). Ancora in crescita le professioni tecniche (+15%), 

esecutive (+36,2%) e gli operai specializzati (+22,4%). 

• I grafici evidenziano, inoltre, una crescita «esplosiva» delle professioni a elevata qualificazione (+61,4%), occorre tuttavia 

evidenziare che moltissimi sono docenti e professori a contratto. Numeri più piccoli, ma comunque in crescita, per le professioni 

«STEM», per gli ingegneri e i medici. 

• Venendo ora alle caratteristiche dell’offerta di lavoro, si conferma la forte crescita delle assunzioni di giovani (+37,7%), elevata la 

quota di assunzioni femminili. In entrambi i casi, tuttavia, esiste una maggior frequenza di cessazioni dei rapporti a termine, che 

premia soprattutto gli uomini, con un saldo nettamente maggiore nel periodo gennaio-agosto 2021 (+13.000 circa) rispetto alle 

donne (+3.280 circa)
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Le COB nel mese di agosto 2021 e nei primi 8 mesi

Assunzioni

Mese di Agosto Gennaio-Agosto var. mese var. periodo

2019 2020 2021 2019 2020 2021 19-21 20-21 19-21 20-21

Hub Isontino 1.918 2.421 1.792 21.449 16.592 20.078 -6,6% -26,0% -6,4% 21,0%

Hub Pordenonese 3.051 3.257 3.719 37.078 30.789 37.245 21,9% 14,2% 0,5% 21,0%

Hub Giuliano 2.579 2.259 3.362 30.134 19.894 28.334 30,4% 48,8% -6,0% 42,4%

Hub Medio-Alto Friuli 1.561 1.755 1.793 16.900 12.419 14.970 14,9% 2,2% -11,4% 20,5%

Hub Udine e Bassa Fr. 4.617 4.805 4.935 48.043 37.200 46.657 6,9% 2,7% -2,9% 25,4%

Friuli Venezia Giulia 13.726 14.497 15.601 153.604 116.894 147.284 13,7% 7,6% -4,1% 26,0%

Mese di Agosto Gennaio-Agosto var. mese var. periodo

2019 2020 2021 2019 2020 2021 19-21 20-21 19-21 20-21

Hub Isontino 2.560 2.167 2.795 18.159 14.434 17.012 9,2% 29,0% -6,3% 17,9%

Hub Pordenonese 4.479 3.925 4.925 33.174 28.757 33.897 10,0% 25,5% 2,2% 17,9%

Hub Giuliano 3.752 3.170 4.546 28.860 21.070 26.771 21,2% 43,4% -7,2% 27,1%

Hub Medio-Alto Friuli 2.428 2.100 2.516 16.078 12.457 13.581 3,6% 19,8% -15,5% 9,0%

Hub Udine e Bassa Fr. 6.489 5.991 7.173 40.387 33.387 39.644 10,5% 19,7% -1,8% 18,7%

Friuli Venezia Giulia 19.708 17.353 21.955 136.658 110.105 130.905 11,4% 26,5% -4,2% 18,9%

Cessazioni
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Mese di Agosto Gennaio-Agosto var. mese var. periodo

2019 2020 2021 2019 2020 2021 19-21 20-21 19-21 20-21

Hub Isontino -642 254 -1.003 3.290 2.158 3.066 -361 -1.257 -224 908

Hub Pordenonese -1.428 -668 -1.206 3.904 2.032 3.348 222 -538 -556 1.316

Hub Giuliano -1.173 -911 -1.184 1.274 -1.176 1.563 -11 -273 289 2.739

Hub Medio-Alto Friuli -867 -345 -723 822 -38 1.389 144 -378 567 1.427

Hub Udine e Bassa Fr. -1.872 -1.186 -2.238 7.656 3.813 7.013 -366 -1.052 -643 3.200

Friuli Venezia Giulia -5.982 -2.856 -6.354 16.946 6.789 16.379 -372 -3.498 -567 9.590

Le COB nel mese di agosto 2021 e nei primi 8 mesi

Saldi
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Assunzioni e cessazioni in FVG

Assunzioni per mese e anno
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Andamento mensile dei saldi

Andamento saldi 
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Variazione % assunzioni

Variazioni percentuale assunzioni
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Variazione dei saldi occupazionali

Variazione saldi occupazionali
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Assunzioni per contratto e variazioni %

Var. mese var. periodo

ago-21
gen-agosto 

2021
19-21 20-21 19-21 20-21

Lavoro dipendente 11.876 114.512 11,7% 6,3% -6,0% 27,7%

Apprendistato 486 5.301 7,0% 23,0% -14,2% 26,5%

Determinato 7.214 71.184 11,0% -3,4% -2,4% 25,6%

Indeterminato 1.042 12.161 -20,9% 9,6% -19,2% 3,1%

Somministrato 3.134 25.866 33,0% 33,0% -6,5% 52,0%

Altri contratti 3.380 29.390 26,0% 14,7% 6,8% 17,9%

Parasubordinato 1.104 9.912 76,4% 52,1% 12,9% 33,7%

Intermittente 1.098 10.026 6,8% 8,0% -7,9% 18,5%

Lavoro domestico 1.178 9.452 14,5% -2,1% 20,5% 4,4%

Esperienze di lavoro 345 3.371 -16,7% -9,4% -20,2% 47,6%

Tirocinio 283 2.960 -0,4% 14,1% -12,9% 60,9%

LSU 62 411 -52,3% -53,4% -50,1% -7,4%

ND 11

Totale 15.601 147.284 13,7% 7,6% -4,1% 26,0%
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Saldi per contratto e variazioni 

var. mese var. periodo

ago-21
Gen-Ago 

2021
19-21 20-21 19-21 20-21

Lavoro dipendente -5.840 9.276 -325 -3.229 -2.857 6.104

Apprendistato -198 1.917 -14 -56 -814 332

Determinato -2.190 15.633 -91 -2.142 928 7.706

Indeterminato -2.400 -9.779 -79 -317 -2.636 -2.914

Somministrato -1.052 1.505 -141 -714 -335 980

Altri contratti -299 6.860 -28 -105 2.350 2.671

Parasubordinato -26 4.459 -55 -25 1.330 1.065

Intermittente -109 2.232 96 -67 1.020 2.533

Lavoro domestico -164 169 -69 -13 0 -927

Esperienze di lavoro -210 248 -14 -159 -53 824

Tirocinio -224 388 53 -99 320 753

LSU 14 -140 -67 -60 -373 71

Contratto non definito -5 -5 -5 -5 -7 -9

TOTALE -6.354 16.379 -372 -3.498 -567 9.590
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Assunzioni per settore e variazione %

var. mese var. periodo

ago-21
gen-

agosto 
2021

19-21 20-21 19-21 20-21

Agricoltura 1.798 12.945 -12,1% -42,4% 4,0% -6,9%

Alberghi e ristoranti 2.266 22.261 12,8% -3,7% -16,7% 19,0%

Costruzioni 728 7.944 16,9% 33,8% 1,8% 37,9%

Istruzione 489 9.386 14,0% 110,8% 6,2% 81,6%

Manifattura 2.461 25.611 15,8% 28,6% -4,2% 37,6%

Terziario 7.845 69.089 21,2% 24,0% -2,6% 26,3%

nd 14 48 -33,3% 250,0% -46,7% 26,3%

Totale 15.601 147.284 13,7% 7,6% -4,1% 26,0%
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Andamento saldi occupazionali per settore
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Assunzioni per gruppo professionale e var. %

var. mese var. periodo

ago-21
gen-ago 

2021
19-21 20-21 19-21 20-21

Imprenditori e dirigenti 11 333 -75,6% -77,1% -18,4% -4,9%

Prof. Elevata Specializzazione 1.724 16.924 74,0% 74,5% 11,1% 61,4%

Prof. Tecniche 813 10.410 1,2% 12,0% -9,9% 15,0%

Prof. Esecutive 1.052 11.502 31,7% 36,6% -6,5% 36,2%

Prof. Qual. Commercio e Servizi 4.507 39.171 0,6% 5,7% -14,2% 15,4%

Operai specializzati 1.974 19.792 -7,1% -17,0% -7,4% 22,4%

Conduttori 1.087 10.351 26,7% 17,1% 3,3% 40,2%

Prof. Non qualificate 4.418 38.752 22,7% 0,6% 4,8% 25,0%

Forze Armate 1 1

ND 14 48

Totale 15.601 147.284 13,7% 7,6% -4,1% 26,0%
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Saldi occupazionali per gruppo professionale
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Assunzioni per genere ed età e var. %

var. mese var. periodo

ago-21
Gen-ago 

2021
19-21 20-21 19-21 20-21

Femmine 7.253 69.048 11,9% 8,2% -4,9% 25,5%

Maschi 8.348 78.236 15,2% 7,1% -3,4% 26,4%

Giovani 6.116 55.451 19,3% 10,7% -2,0% 37,7%

Adulti 7.443 72.947 10,8% 10,0% -7,4% 21,1%

Anziani 2.033 18.814 8,5% -7,5% 3,6% 15,5%

ND 9 72

Totale 15.601 147.284 13,7% 7,6% -4,1% 26,0%
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Saldi per genere e classi d’età
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