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Egr. sig. 
 
 
 

 

oggetto: L.R. 29/2005, articolo 7 – Requisiti professionali direttore/capo reparto/settore 
ipermercato 
 

E’ stato richiesto, da parte dell’impresa in indirizzo, se possa ritenersi sussistente il requisito 
professionale in capo al direttore di un ipermercato, operante per un periodo di due anni 
nell’ultimo quinquennio, nell’attività di vendita dei generi sia alimentare, sia non alimentare, 
nonché nel settore della somministrazione. 
 
A tal proposito, si ribadisce quanto già illustrato in varie risposte a quesiti da parte della Direzione 
scrivente, e cioè che la legge regionale 29/2005, come modificata dalla successiva legge 
regionale 7/2007, all’articolo 7, comma 2, lettera b), richiede, ai fini della maturazione del requisito 
professionale, l’aver esercitato in proprio oppure l’aver prestato la propria opera, per almeno due 

anni nell'ultimo quinquennio, presso imprese esercenti l'attività di vendita di prodotti alimentari 
all'ingrosso o al dettaglio, ovvero l'attività di somministrazione di alimenti e bevande, in qualità di 

dipendente qualificato addetto alla vendita o all'amministrazione o, qualora trattasi di coniuge o 
parente o affine, entro il terzo grado dell'imprenditore, in qualità di coadiutore familiare 
comprovata dall'iscrizione all'INPS. 
 
La disposizione citata, in maniera inequivocabilmente esplicita, compie <<un’intersezione>> tra 
esercizio dell’attività di vendita di prodotti alimentari ed esercizio dell’attività di somministrazione 
di alimenti e bevande, per cui l’esercizio o in proprio o come dipendente qualificato o ancora come 
collaboratore familiare per almeno due anni nell’ultimo quinquennio dell’attività di vendita di 
prodotti alimentari fa maturare anche il requisito relativo alla la somministrazione; viceversa 
l’esercizio o in proprio o come dipendente qualificato o ancora come collaboratore familiare per 
almeno due anni nell’ultimo quinquennio dell’attività di somministrazione fa maturare anche il 
requisito per la vendita di prodotti alimentari, inclusa la posizione di dipendente qualificato che 

svolga mansioni <<direttamente attinenti alla somministrazione o alla lavorazione e 
trasformazione di alimenti e bevande>> (articolo 21 del DPGR 2277/1977, atto regolamentare 
ancora vigente nel settore della somministrazione per le parti non in contrasto con la nuova 
disciplina). 
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