A seguito della positiva attestazione in ordine alla compatibilita economica rilasciata dalla
Direzione centrale finanze, patrimonio, coordinamento e programmazione politiche economiche e
comunitarie (nota n. 20111/P del giorno 17 agosto 2015) e dell’autorizzazione resa dalla
Presidente della Regione con proprio Decreto n. 0183/Pres. del giorno 7 settembre 2015, il giorno
10 settembre 2015 la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali CGIL FP,
CISL FP, UIL FPL e CISAL Enti locali sottoscrivono il seguente documento contrattuale.
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Contratto collettivo decentrato integrativo area dirigenziale

Art. 1

In attuazione del disposto di cui all'articolo 6, comma 1, lettera f), del Contratto collettivo
regionale di lavoro, Area della dirigenza del Comparto unico quadriennio normativo 2002-
2005, bienni economici 2002-2003 e 2004-2005:

a partire dall’annualita 2012 & destinata alla retribuzione di risultato una quota delle
risorse complessivamente disponibili nel Fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per una percentuale compresa tra un minimo del 15 % delle risorse stesse, in
osservanza al disposto di cui all’articolo 48, comma 1, del Contratto collettivo regionale di
lavoro, Area della dirigenza del Comparto unico quadriennio normativo 2002-2005, bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005, ed un massimo del 25%, da definirsi annualmente ai
sensi all’articolo 10, comma 1, lettera f), del medesimo Contratto collettivo regionale di
lavoro;

resta confermata, per le annualita 2009, 2010 e 2011, la percentuale di risorse, pari al 15
9%, destinata alla retribuzione di risultato ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del Contratto
collettivo decentrato integrativo — area dirigenziale: chiusura quadriennio 2002-2005 e
stralcio quadriennio 2006-20009.

Art. 2

In attuazione del disposto di cui all’articolo 6, comma 1, lettera e), del Contratto collettivo
regionale di lavoro, Area della dirigenza del Comparto unico quadriennio normativo 2002-
2005, bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, e fermo restando quanto gia previsto per
le annualita dal 2006 al 2011 dall’articolo 3, comma 1, del Contratto collettivo decentrato
integrativo — area dirigenziale: chiusura quadriennio 2002-2005 e stralcio quadriennio
2006-2009, per le annualita 2012 e 2013 al dirigente che, in relazione all’esercizio delle
proprie funzioni, abbia percepito nellanno di riferimento, compensi professionali per
attivita di patrocinio legale o per la progettazione e realizzazione di lavori pubblici, per un
importo pari o superiore a quello spettante a titolo di retribuzione di risultato, la
retribuzione medesima é ridotta del 35%; qualora siano stati percepiti compensi per un
importo inferiore, la retribuzione di risultato e ridotta del 10%. La riduzione non e attuata
nel caso in cui I'importo erogato a titolo di compenso sia pari o inferiore al 10% della

retribuzione di risultato.




Dichiarazione congiunta

Le parti concordano in ordine al fatto che le eventuali economie realizzate in relazione alla
applicazione delle discipline relative alla retribuzione di risultato e a quella di posizione siano
utilizzate in sede contrattuale definendo, in tal senso, un meccanismo volto a consentire detto
utilizzo anche con riferimento a istituti contrattuali riferiti all’area non dirigenziale.




Dichiarazione della Delegazione trattante di parte pubblica

In relazione alla richiesta formulata dalle parti sindacali, ’Amministrazione regionale si impegna a
rappresentare, nella competente sede contrattuale, Iistanza di estendere la tutela di cui
all’articolo 7, comma 2, del Contratto collettivo regionale di lavoro Area della dirigenza del
Comparto unico quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007 biennio
economico 2008-2009, anche al personale dirigente titolare di un incarico alla data di
sottoscrizione del Contratto collettivo stesso ma non al 31 dicembre 2008.




