
 
                                                                                                                                                               
       
  

 

 

 

Procedura selettiva per l’individuazione di 5 operai agricoli da 
assumere a tempo determinato con contratto di lavoro 
privatistico a supporto delle attività di competenza dell’Ersa, 
dell’Erpac e del Servizio biodiversità della Direzione centrale 
agroalimentare, forestale e ittica - Approvazione esiti 
valutazione della Commissioni selettiva e individuazione 
personale assumibile. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

 
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 4669/AGFOR del 04/07/2022 con il quale si dava avvio alle procedure 
di selezione per l’individuazione di n.5 operai agricoli da assumere a tempo determinato con contratto 
di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui ai vigenti CCNL del settore agricolo, a supporto 
delle attività di competenza dell’Agenzia regionale per lo sviluppo rurale (Ersa), dell’Ente regionale per 
il patrimonio culturale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e del Servizio biodiversità della 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche, approvandone contestualmente tre 
relativi avvisi, formulati distintamente per CPI competente al fine di addivenire a distinte graduatorie 
per le diverse sedi di destinazione e per la differente durata contrattuale; 
 
Vista la nota del presente Servizio prot. 48342/P dd. 04/17/2022 con la quale veniva rivolta istanza 
alla Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ai sensi della L.R. 18/2005 e del DPReg 
23/12/2019 n. 0226, di avviare le procedure di selezione in parola e pubblicare i relativi bandi per il 
tramite dei Centri per l’Impiego della Regione competenti territorialmente; 
 
Viste la nota prot.74355/P/GEN dd. 22/07/2022, agli atti, della Direzione centrale Lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia con le quali venivano trasmesse le graduatorie delle domande pervenute, recanti 

Decreto n° 17405/GRFVG del 17/10/2022



l’elenco dei candidati aderenti ai tre bandi pubblicati per l’individuazione delle maestranze richieste, 
dalle quali emergono le seguenti risultanze per gli avvisi di interesse: 
 

n. unità 

richieste 

Qualifica  e 

livello 

richiesti 

Sede 

destinazione 

Durata e tipologia 

contratto  

CPI di 

riferimento 

N. 

adesioni 

pervenute 

ai CPI 

2 Operaio 

agricolo e 

florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERSA – Pozzuolo 

del Friuli 

Tempo determinato e 

pieno per massimo 178 

giornate lavorative - 

CCNLL del settore 

agricolo – CCNL operai 

agricoli e florovivaisti, 

Udine 2 

2 Operaio 

agricolo e 

florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERPAC – 

Passariano, Villa 

Manin – per 

esigenze 

operative anche  

presso San Vito 

al Tagliamento, 

Palazzo Altan  

Tempo determinato e 

pieno per massimo 178 

giornate lavorative - 

CCNLL del settore 

agricolo – CCNL operai 

agricoli e florovivaisti, 

Codroipo 2 

1 Operaio 

agricolo 

qualificato 

super - liv.3 

Servizio 

Biodiversità -  

Palazzolo dello 

Stella – Aree 

naturali protette 

del Servizio  

Tempo determinato e 
pieno per 24 mesi - 
CCNLL del settore 
agricolo - CCNL per gli 
addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico -
forestale e idraulico – 
agraria 

 

Latisana 2 

 
Visto il proprio decreto n.12911/GRFVG del 15/09/2022, con il quale si è provveduto a nominare la 
Commissione di valutazione per l’individuazione dei soggetti da assumere, e che i membri di tale 
Commissione sono stati individuati tra i componenti interni all’Ersa, all’Erpac, al Servizio biodiversità, 
cui sono destinate le maestranze, nonché al presente Servizio, cui compete la procedura di assunzione 
in parola; 
 
Visto il verbale redatto dalla Commissione selettiva – agli atti -  dal quale emerge: 

 che la Commissione in parola si è riunita nella giornata del 6 ottobre scorso (presso l’Ersa di 
Pozzuolo del Friuli) per la valutazione dei candidati convocati che hanno aderito agli avvisi 
sopra citati; 

 che a fronte delle cinque posizioni complessive da ricoprire hanno presentato le proprie 
adesioni solamente due candidati, gli stessi per ciascuno dei tre bandi pubblicati;  

 che ai candidati in parola sono state notificate a mezzo telegramma le convocazioni di 
interesse; 

 che nel corso del colloquio previsto nei bandi sono state poste diverse tipologie di quesiti e 
dimostrazioni, volte ad accertare quanto richiesto negli avvisi, ovvero: 
o Le competenze teoriche/pratiche relative alla mansione richiesta; 
o Le competenze teoriche in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

 che per la valutazione si è tenuto conto dell’adeguatezza rispetto alle mansioni previste nel 
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli della qualifica di interesse; 

 che in esito a tali valutazioni risultano aver superato le prove selettive, in quanto ritenuti idonei, 
i seguenti candidati: 



 PROCEDURA SELETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.2 OPERAI AGRICOLI E 

FLOROVIVAISTI AREA 1 LIV B – EX SPECIALIZZATO - A TEMPO DETERMINATO E PIENO 

DA ASSEGNARE A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DI COMPETENZA DELL’ERSA (CPI 

UDINE) 

POS. 

CPI 

DATA 

SELEZIONE 

CANDIDATO  

POSSESSO 

CERTIFICAZIONE  

REQUISITI 

RICHIESTI 

ESITO SELEZIONE 

1 

06/10/2022 

ZAMBON 
ANNALISA IN POSSESSO 

IDONEA 

2 LIMOSANI 
NICOLA IN POSSESSO 

IDONEO 

 

 PROCEDURA SELETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.2 OPERAI AGRICOLI E 

FLOROVIVAISTI AREA 1 LIV B – EX SPECIALIZZATO - A TEMPO DETERMINATO E PIENO 

DA ASSEGNARE A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DI COMPETENZA DELL’ERPAC (CPI 

CODROIPO) 

POS. 

CPI 

DATA 

SELEZIONE 

CANDIDATO  

POSSESSO 

CERTIFICAZIONE  

REQUISITI 

RICHIESTI 

ESITO SELEZIONE 

1 

06/10/2022 

ZAMBON 
ANNALISA IN POSSESSO 

IDONEA (*) 

2 LIMOSANI 
NICOLA IN POSSESSO 

IDONEO(*) 

(*)  candidato già risultato idoneo nella procedura selettiva per l’ERSA. 

 

 PROCEDURA SELETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 OPERAIO AGRICOLO-

QUALIFICATO SUPER – PROFILO VIVAISTA QUALIFICATO A TEMPO DETERMINATO E 

PIENO DA ASSEGNARE A SUPPORTO DELLE ATTIVITA’ DI COMPETENZA DELLA 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE – SERVIZIO 

BIODIVERSITA’ (CPI LATISANA) 

POS. 

CPI 

DATA 

SELEZIONE 

CANDIDATO  

POSSESSO 

CERTIFICAZIONE  

REQUISITI 

RICHIESTI 

ESITO SELEZIONE 

1 

06/10/2022 

ZAMBON 
ANNALISA IN POSSESSO 

IDONEA (**) 

2 LIMOSANI 
NICOLA IN POSSESSO 

IDONEO (**) 

(**) candidato già risultato idoneo nella procedura selettiva per l’ERSA e per l’ERPAC 
 
Ritenuto di approvare gli esiti della selezione per l’individuazione degli operai agricoli da assumere a 
tempo determinato e da destinare a supporto delle attività di competenza dell’Ersa, dell’Erpac e del 

Servizio biodiversità; 
 
Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza 
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica 
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg; 
 



Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali “ emanato 
con DPReg del 27 agosto 2004  n. 277, - come successivamente integrato e modificato -   ed in 
particolare l’articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti; 
 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”; 
 
Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di approvare gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione delle procedure selettive, 
giusta verbale agli atti, dal quale risultano aver superato le prove selettive i candidati ritenuti 
idonei ed indicati in premesse; 

3. di prendere atto che entrambi i candidati presenti nelle tre graduatorie sono risultati idonei 
per tutte e tre le procedure selettive espletate; 

4. di individuare, tra i candidati idonei, tenuto conto delle preferenze di sede lavorativa espresse 
dagli interessati presenti in più graduatorie, i due sottoelencati operai agricoli e florovivaisti 
Area 1- liv. B ex specializzato - assumibili a tempo pieno e determinato per un massimo di 
178 giornate lavorative, da assegnare a supporto delle attività di competenza dell’Ersa (CPI 
Udine): 

POS. CPI CANDIDATO  

1 ZAMBON ANNALISA 

2 LIMOSANI NICOLA 
 

5. di dare atto, conseguentemente, che non vi sono ulteriori candidati idonei da assumere e 
destinare a Erpac e Servizio Biodiversità, per i quali ci si riserva di bandire nuove procedure 
selettive; 

6. di subordinare l’assunzione in parola all’esito positivo della visita medica ed alla verifica del 
possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e della non sussistenza 
delle ipotesi di esclusione; 

7. di dare atto della disponibilità in bilancio per le finalità di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 
e seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche – Servizio 
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai 
e tutti gli atti conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 
87 e sgg; 

8. di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 4) secondo il CCNL per il 
settore agricolo per gli operai agricoli e florovivaisti con separati atti amministrativi; 

9. di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della 
procedura selettiva in parola; 

10. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione. 
 

 

 
 

IL DIRETTORE DI SERVIZIO 
              dott. geol. Fabio Di Bernardo 

    - decreto firmato digitalmente - 
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