
 
                                                                                                                                                               
       
  

 

 

 

Nomina commissione di valutazione delle procedure selettive 
per l’individuazione di n.5 operai agricoli da assumere con 
contratto di lavoro privatistico a tempo determinato e pieno, 
da assegnare a supporto delle attività di competenza del 
Servizio biodiversità della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche, dell’Ersa e dell’Erpac. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

  
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 4669/AGFOR  del 04/07/2022 il quale si dava avvio alle procedure di 
selezione per l’individuazione di n. 5operai agricoli da assumere a tempo determinato e pieno con 
contratto di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui ai rispettivi vigenti CCNL del settore 
agricolo, a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e 
irrigazione e del Servizio della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche, dell’Ersa e 
dell’Erpac - approvandone contestualmente i relativi avvisi; 
 
Preso atto che tali avvisi sono stati formulati distintamente per CPI competente ed Ente di 
destinazione, al fine di addivenire a distinte graduatorie, come sotto specificato: 
 

Unità di personale richieste per ciascuna sede di destinazione: 

n. 

unità 

Qualifica  e 

livello richiesti 

Sede destinazione Durata e tipologia contratto  CPI di riferimento 

1 Operaio 

agricolo 

qualificato 

super - liv.3 

Servizio 

Biodiversità -  

Palazzolo dello 

Stella – Aree 

Tempo determinato e pieno 
per 24 mesi - CCNLL del 
settore agricolo - CCNL per gli 
addetti ai lavori di 

Latisana 
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naturali protette 

del Servizio  

sistemazione idraulico -
forestale e idraulico – agraria 

 

2 Operaio 

agricolo e 

florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERSA – Pozzuolo 

del Friuli 

Tempo determinato e pieno 

per massimo 178 giornate 

lavorative - CCNLL del settore 

agricolo – CCNL operai agricoli 

e florovivaisti, 

Udine 

2 Operaio 

agricolo e 

florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERPAC – 

Passariano, Villa 

Manin – per 

esigenze operative 

anche  presso San 

Vito al 

Tagliamento, 

Palazzo Altan  

Tempo determinato e pieno 

per massimo 178 giornate 

lavorative - CCNLL del settore 

agricolo – CCNL operai agricoli 

e florovivaisti, 

Codroipo 

 
Vista la propria nota prot.n.48342 del 04/07/2022 con la quale veniva rivolta istanza alla Direzione 
centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ai sensi della L.R. 18/2005 e del DPReg 23/1272019 
n. 0226, e ss.mm.ii., di avviare le procedure di selezione in parola; 
 
Vista la nota prot.23587 del 22/07/2022, acquisita agli atti con il n. prot 74355 di pari data., della 
Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con la quale venivano trasmesse a codesto 
Servizio le graduatorie relative alle adesioni presentate per il fabbisogno di personale operaio agricolo, 
che hanno dato le seguenti risultanze: 
 

n. unità 

richieste 

Qualifica  e livello 

richiesti 

Sede destinazione CPI di 

riferimento 

N. adesioni 

pervenute ai CPI 

1 Operaio agricolo 

qualificato super 

- liv.3 

Servizio Biodiversità -  

Palazzolo dello Stella – 

Aree naturali protette del 

Servizio  

Latisana 2 

2 Operaio agricolo 

e florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERSA – Pozzuolo del Friuli Udine 2 

2 Operaio agricolo 

e florovivaista – 

liv.B ex 

specializzato 

ERPAC – Passariano, Villa 

Manin – per esigenze 

operative anche  presso 

San Vito al Tagliamento, 

Palazzo Altan  

Codroipo 2 

 
Preso atto che i due candidati che hanno presentato la propria candidatura sono gli stessi per tutti e 
tre gli avvisi pubblicati; 
 
Ritenuto di nominare la Commissione per le operazioni selettive finalizzate ad accertare l’idoneità dei 
candidati a svolgere le relative mansioni presso i Servizi/Enti di destinazione, mediante verifica dei 
requisiti e delle competenze dei soggetti in parola, come previsto dai rispettivi bandi; 
 
Ritenuto di individuare nei dipendenti di seguito indicati della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali ed ittiche, ell’Ersa e dell’Erpac i componenti della suddetta commissione in 



relazione alla professionalità ed ai ruoli rivestiti all’interno della rispettiva struttura di appartenenza, 
come di seguito dettagliato: 
 

PRESIDENTE Fabio Di Bernardo (SGTMBI) 

  
COMPONENTI Costantino Cattivello (Ersa) 
 Stefano Fabian  (Servizio Biodiversità ) 
 Pierangelo Candido (SGTMBI) 
 Mabel Englaro (Erpac) 
  
PRESIDENTE SUPPLENTE Daniele Zanette (SGTMBI) 

  
COMPONENTI SUPPLENTE Fabio Bidese (SGTMBI); Michele Fabro (Ersa); Lorenzo 

Franchi (SGTMBI); Marco Valecic (Servizio biodiversità) 
  
SEGRETARIO VERBALIZZANTE Elena Tamborrino (SGTMBI) 

 
Rilevato che la suddetta commissione provvederà a convocare i candidati per l’effettuazione delle 
prove selettive secondo l’ordine assoluto di precedenza ricoperto dalla posizione in graduatoria 
trasmessa dalla Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia e che, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti, valuterà l’idoneità del soggetto a svolgere le  
mansioni richieste mediante valutazione delle competenze specifiche inerenti le mansioni stesse e 
delle competenze in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, accertate sulla base di colloquio e 
di prova pratica; 
 

Dato atto che gli incarichi sopra conferiti rientrano nelle normali funzioni d’ufficio dei dipendenti 
regionali nominati e pertanto per il loro espletamento non è dovuta alcuna indennità accessoria; 
 

Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di nominare la Commissione di valutazione delle procedure selettive per l’assunzione di 
complessivi n.5 operai agricoli a tempo determinato e pieno, nella composizione sotto specificata: 
 

PRESIDENTE Fabio Di Bernardo (SGTMBI) 
  
COMPONENTI Costantino Cattivello (Ersa) 

 Stefano Fabian  (Servizio Biodiversità ) 
 Pierangelo Candido (SGTMBI) 
 Mabel Englaro (Erpac) 
  
PRESIDENTE SUPPLENTE Daniele Zanette (SGTMBI) 
  
COMPONENTI SUPPLENTE Fabio Bidese (SGTMBI); Michele Fabro (Ersa); Lorenzo 

Franchi (SGTMBI); Marco Valecic (Servizio biodiversità) 
  
SEGRETARIO VERBALIZZANTE Elena Tamborrino (SGTMBI) 

 
3. di trasmettere copia del presente atto ai suddetti dipendenti affinché ne prendano visione; 
4. di dare atto che gli incarichi sopra conferiti rientrano nelle normali funzioni d’ufficio dei dipendenti 

regionali nominati e pertanto per il loro espletamento non è dovuta alcuna indennità accessoria. 
 



 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
dott. geol. Fabio Di Bernardo 
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