
 
                                                                                                                                                               

       

  

 

 

 

Procedura selettiva per il completamento dell’assunzione di 
n.26 operai edili qualificati – 2^ cat. - a tempo indeterminato e 
pieno, da assegnare a supporto delle attività di competenza del 
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del 
Servizio foreste e corpo forestale della Direzione centrale 
risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Approvazione esiti 
valutazione delle Commissioni selettive e individuazione 
personale assumibile. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

 
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 8258 del 18/11/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di 
selezione per l’individuazione di n.26 operai edili qualificati di 2° livello da assumere a tempo 
indeterminato e pieno con contratto di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui al vigente 
CCNL Edilizia-Industria, a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio 
montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e corpo forestale della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali ed ittiche - approvandone contestualmente nove relativi avvisi, formulati 
distintamente per CPI competente al fine di addivenire a distinte graduatorie per le diverse sedi di 
destinazione; 
 
Richiamato altresì il proprio decreto n.1350/AGFOR del 09/03/2022, con il quale si approvavano gli 
esiti dei lavori delle Commissioni di valutazione delle procedure selettive svolte nelle giornate del 2-3-
9- 23 e 2 febbraio 2022, e si individuavano gli operai edili qualificati assumibili previa visita medica ex 
art.41 c.2 lett.a) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. a tempo indeterminato e pieno da assegnare a supporto 
delle attività di competenza dei Servizi sopra citati; 
 

Decreto n° 4342/AGFOR del 17/06/2022



Preso atto delle risultanze delle visite mediche preassuntive e delle rinunce all’impiego di alcuni 
candidati, nonchè della sottoscrizione dei contratti di assunzione e precisamente che: 

 a seguito delle procedure sopra richiamate, sono state espletate le visite mediche preventive che 
hanno avuto come esito la non idoneità di due candidati assumibili, di cui per una è tuttora in corso 
un procedimento; 

 i sigg. Linossi Alberto e  Salvador Federico hanno rinunciato all’impiego; 

 Il sig. Anesi è deceduto causa incidente stradale pochi giorni dopo aver preso servizio; 
 Il sig. Piazza ha comunicato di recedere dal contratto al termine del periodo di prova; 

 Il sig. Busettini, risultato inizialmente idoneo ma non in posizione utile, è stato assunto - con 
decorrenza 02.05.2022 - a seguito della rinuncia al posto da parte del sig. Linossi. 

 
Considerato che a seguito delle procedure sopra richiamate, per il CPI di Tolmezzo risultavano ancora 
vacanti tre posizioni da ricoprire, rispettivamente due posti per l’Area funzionale Carnia 1 e un posto 
per l’Area funzionale Carnia 2; 
 
Ravvisata pertanto l’esigenza – onde garantire il fabbisogno adeguato di maestranze alle squadre 
operanti sul territorio di interesse- procedere ad un ulteriore scorrimento delle graduatorie, finalizzato 
alla copertura dei posti di che trattasi; 
 
Visti i verbali redatti dalla Commissione valutativa – agli atti -  dai quali emerge che: 

 
 che ai candidati in parola sono state notificate a mezzo telegramma le convocazioni di 

interesse per il giorno 09/06/2022 (ore 09:00 per Carnia 1 e ore 12:30 per Carnia 2); 
 che la Commissione in parola si è riunita il giorno 09/06/2022 per la valutazione dei candidati 

aderenti agli avvisi sopra citati; 
 che nel corso del colloquio e della prova pratica previste nei bandi sono state poste diverse 

tipologie di quesiti e dimostrazioni, volte ad accertare quanto richiesto negli avvisi, ovvero: 
o Le competenze teoriche relative alla mansione; 
o Le competenze teoriche in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
o La capacità di eseguire le lavorazioni proprie della qualifica richiesta, con riferimento a quanto 

indicato al punto B) nell’avviso di che trattasi; 
 che il candidato doveva essere ritenuto idoneo in tutte le tre prove al fine del superamento della 

selezione; 
 che è stato comunicato ai candidati convocati che: 

o coloro che partecipano a più avvisi vengono invitati a presenziare a ogni convocazione 
ricevuta per ottenere il relativo giudizio di idoneità e una eventuale posizione utile nelle 
rispettive graduatorie;  

o tuttavia la valutazione effettuata sul primo avviso al quale il candidato partecipa verrà 
mantenuta anche per il successivo, trattandosi di bandi aventi medesime caratteristiche 
e tipologie di selezione richieste, che differiscono solo per l’area lavorativa di destinazione. 

 che per la valutazione si è tenuto conto dell’adeguatezza rispetto alle declaratorie esposte nel 
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili qualificati- 2^ cat.; 

 che in esito a tali valutazioni risultano aver superato le prove selettive, in quanto ritenuti idonei, 
i seguenti candidati: 
 

 CPI DI TOLMEZZO  - Carnia 1 - PER N.4 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

VUK STIPO 25 
MICHELLONI DENIS 29 
D’AGARO DAVIDE 33 
DE PRATO CLAUDIO 34 

 
 

 CPI DI TOLMEZZO - Carnia 2 - PER N.6 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

VUK STIPO (*) 25 
D’AGARO DAVIDE 33 



 
 (*) candidato idoneo in posizione utile anche nella graduatoria del CPI di Tolmezzo - Carnia 1 
– per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali. 

 
 
Ritenuto di approvare gli esiti della selezione finalizzata a completare l’individuazione dei 26 operai 
edili qualificati – 2^ cat. – da assumere a tempo indeterminato e pieno e da destinare a supporto delle 
attività di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste 
e corpo forestale; 
 
Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza 
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica 
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg; 
 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali “ emanato 
con DPReg del 27 agosto 2004  n. 277, - come successivamente integrato e modificato -   ed in 
particolare l’articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti; 
 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”; 
 
Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di approvare gli esiti dei lavori delle Commissioni di valutazione delle procedure selettive, 
giusta verbali agli atti, dai quali risultano aver superato le prove selettive i candidati ritenuti 
idonei ed indicati in premesse; 

3. di individuare, tra i candidati risultati idonei, tenuto conto delle preferenze espresse dagli 
interessati presenti in più graduatorie compatibili con le esigenze aziendali, gli operai edili 
qualificati – 2^ cat.- assumibili  a tempo indeterminato e pieno da assegnare a supporto delle 
attività di competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del 
Servizio foreste e corpo, come segue: 
 

 CPI DI TOLMEZZO -  Carnia 1 - PER N.4 POSTI 

 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

VUK STIPO 25 

MICHELLONI DENIS 29 

 
 

 CPI DI TOLMEZZO - Carnia 2 - PER N.6 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

D’AGARO DAVIDE 33 

 
 

4. Di subordinare l’assunzione in parola all’esito positivo della visita medica ed alla verifica del 
possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e della non sussistenza 
delle ipotesi di esclusione; 

5. di dare atto della disponibilità in bilancio per le finalità di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 
e seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche – Servizio 
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai 
e tutti gli atti conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 
87 e sgg; 



6. di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) -  da assumersi a tempo 
indeterminato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati – 2^ cat. -  con separati 
atti amministrativi; 

7. di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della 
procedura selettiva in parola; 

8. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione. 
 

 

 
 

IL DIRETTORE DI SERVIZIO 
              dott. geol Fabio Di Bernardo 

    - decreto firmato digitalmente - 
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