
 
                                                                                                                                                               
       
  

 

 

 

Procedura selettiva per l’assunzione di n.26 operai edili 
qualificati – 2° livello - a tempo indeterminato e pieno, da 
assegnare a supporto delle attività di competenza del Servizio 
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio 
foreste e corpo forestale della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche – De Prato Claudio. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

 
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 8258 del 18/11/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di 
selezione per l’individuazione di n.26 operai edili qualificati di 2° livello da assumere a tempo 
indeterminato e pieno con contratto di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui al vigente 
CCNL Edilizia-Industria, a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio 
montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e corpo forestale della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali ed ittiche - approvandone contestualmente nove relativi avvisi, formulati 
distintamente per CPI competente al fine di addivenire a distinte graduatorie per le diverse sedi di 
destinazione; 
 
Visto il proprio decreto n. 35/AGFOR dell’11/01/2022, con il quale si è provveduto a nominare la 
Commissione di valutazione per l’individuazione dei soggetti da assumere, e che i membri di tale 
Commissione sono stati individuati tra i componenti interni al Servizio Gestione territorio montano 
bonifica e irrigazione e tra quelli interni al Servizio Foreste e corpo forestale, cui sono destinate le 
maestranze; 
 
Richiamati altresì i propri decreti n.1350/AGFOR del 09/03/2022 e n. 4342/AGFOR del 17/06/2022 
con i quali si approvavano gli esiti dei lavori della Commissione sopra citata e si individuava, tra i 
candidati risultati idonei, gli operai edili assumibili a tempo indeterminato e pieno da assegnare a 
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supporto delle attività di competenza dei Servizi interessati della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali ed ittiche; 
 
Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza 
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica 
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg; 
 
Preso atto che tra gli operai indicati come assumibili vi era anche il sig. Vuk Stipo, che ha rinunciato al 
posto, e considerato che il Sig. De Prato Claudio risulta essere il primo idoneo in posizione utile nella 
graduatoria di che trattasi; 
 
Ritenuto opportuno procedere all’assunzione del candidato in parola in sostituzione del rinunciatario, 
al fine di ricoprire il posto resosi vacante; 
 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali  “emanato 
con DPReg del 27 agosto 2004  n. 277, - come successivamente integrato e modificato -   ed in 
particolare l’articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti; 
 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”; 
 
Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di inserire tra il personale assumibile il sig. Claudio Di Prato, a seguito della rinuncia al posto 
del sig. Vuk;  

3. di dare atto dell’esito positivo della visita medica nonché della verifica del possesso dei 
requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e della non sussistenza delle ipotesi di 
esclusione; 

4. di dare atto della disponibilità in bilancio per le finalità di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 
e seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche – Servizio 
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai 
e tutti gli atti conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 
87 e sgg; 

5. di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) -  da assumersi a tempo 
indeterminato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati – 2° liv. -  con separati 
atti amministrativi; 

6. di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della 
procedura selettiva in parola; 

7. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione. 
 

 

 
 

IL DIRETTORE DI SERVIZIO 
              dott. geol Fabio Di Bernardo 

    - decreto firmato digitalmente - 
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