
 
                                                                                                                                                               

       

  

 

 

 

Procedura selettiva per l’assunzione di n.29 operai edili 
qualificati – 2^ cat. - a tempo determinato e pieno, per l’anno 
2021, da assegnare a supporto delle attività di competenza del 
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del 
Servizio foreste e corpo forestale – Presa atto rinunce 
assunzione e individuazione operaio da assumere. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

 
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 2604 del 08/04/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di selezione  
per l’individuazione di n.29 operai edili qualificati di 2^ cat. - da assumere a tempo determinato e pieno con 
contratto di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui al vigente CCNL Dipendenti delle Imprese 
Edili e Affini -  di cui n.25 a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio montano, 
bonifica e irrigazione e n. 4 a supporto del Servizio foreste e corpo forestale, approvandone contestualmente 
nove relativi avvisi, formulati distintamente per CPI competente, al fine di facilitare la partecipazione alla 
selezione mediante distinti avvisi per le diverse aree geografiche di intervento nelle quali è stato suddiviso il 
territorio regionale; 
 

Richiamato il proprio decreto n. 4019 del 31/05/2021 con il quale si approvavano gli esiti dei lavori delle 
Commissioni di valutazione delle prove selettive espletate per l’assunzione delle maestranze sopra citate e 
si individuava, tra i candidati risultati idonei, il personale vincitore da assumere, corrispondente a un totale 
complessivo di 18 unità, di cui 14 operai per il presente Servizio e n.4 operai per il Servizio Foreste e corpo 
forestale; 
 
Preso atto, pertanto, che risultano ancora da ricoprire 11 delle 25 posizioni richieste per rispondere alle 
esigenze correnti del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione, stante che, a seguito dello 
svolgimento delle selezioni, solo 14 candidati sono stati individuati vincitori per l’assunzione rispetto ai 
fabbisogni rappresentati nei distinti avvisi di selezione dei CPI competenti territorialmente; 

Decreto n° 4312/AGFOR del 10/06/2021



 
Preso atto, altresì, della successiva rinuncia all’assunzione, agli atti, comunicata dai sigg. Carlig 
Emanuel (CPI Cividale), Piccoli Alessandro (CPI Pontebba) e Filippin Cristian (CPI Maniago); 
 
Accertato che, a seguito della rinuncia del sig. Carlig, nessun candidato risulta idoneo per la selezione 
di cui alla graduatoria del CPI di Cividale, e che, conseguentemente, la rispettiva area funzionale 
“Natisone Goriziano” risulta carente di ogni maestranza, laddove era invece stato stimato un 
fabbisogno corrispondente a tre operai; 
 
Accertata l’urgenza, nonché la necessità, di disporre almeno parzialmente del personale operaio 
mancante, stante che le assunzioni in parola sono state richieste per l’anno in corso, a tempo 
determinato e pieno, per un periodo massimo di 178 giornate lavorative; 
 

Considerato che: 

 tutti i nove avvisi di selezione pubblicati dai CPI competenti territorialmente richiedevano la 
stessa qualifica di “operaio edile qualificato di 2^ categoria” nonché i medesimi requisiti, 
prevedendo uguali criteri selettivi e modalità di svolgimento delle prove; 

 a seguito dell’espletamento delle prove selettive sui candidati presenti nelle distinte 
graduatorie, oltre ai vincitori individuati, sono stati ritenuti idonei in graduatoria altri due 
candidati, rispettivamente del CPI di Gorizia e del CPI di Udine, 

 è stata acquisita, nelle vie brevi, la disponibilità del sig. Florissi Beinat Ivan (candidato risultato 
idoneo in graduatoria di CPI Gorizia), che, debitamente interpellato, ha manifestato la propria 
accettazione a prendere servizio nell’Area funzionale “Natisone Goriziano” di cui al CPI di 
Cividale, risultata carente per assenza di personale idoneo; 

 l’altro candidato risultato idoneo in graduatoria (CPI Udine), sig.Russian Lorenzo, non ha 
accettato l’incarico per la medesima zona funzionale “Natisone Goriziano”; 

 
 
Dato atto che l’assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza della Direzione 
centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione, 
ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg; 
 

Ritenuto necessario, per le motivazioni sopra esplicitate, al fine di assegnare almeno un operaio alle 
squadre dell’Area funzionale “Natisone Goriziano” - carenti di un numero adeguato di personale operaio 
a far fronte alle attività quotidiane di competenza - utilizzare la graduatoria del CPI di Gorizia e 
procedere all’assunzione del sig. Florissi Beinat Ivan, con assegnazione all’Area funzionale “Natisone 
Goriziano”; 
 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali “ emanato 
con DPReg del 27 agosto 2004  n. 277, - come successivamente integrato e modificato -   ed in 
particolare l’articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti; 
 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”; 
 
Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di prendere atto della rinuncia all’assunzione dei signori sigg. Carlig Emanuel (CPI Cividale), Piccoli 
Alessandro (CPI Pontebba) e  Filippin Cristian (CPI Maniago); 

3. di individuare il sig. Florissi Beinat Ivan, candidato risultato idoneo in graduatoria del CPI di Gorizia, 
per l’assunzione in qualità di operaio edile qualificato di 2^ cat. a tempo determinato e pieno, da 



assegnare all’Area funzionale “Natisone Goriziano” a supporto delle attività di competenza del 
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione; 

4. di dare atto della disponibilità in bilancio per le finalità di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 e 
seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche – Servizio gestione 
territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti 
conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 87 e sgg 

5. di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) -  da assumersi a tempo 
determinato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati – 2^ cat. -  con separato atto 
amministrativo. 

 
 
 

 
. 

 
IL DIRETTORE DI SERVIZIO 

              dott. geol Fabio Di Bernardo 
    - decreto firmato digitalmente - 
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