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Decreto n° 3541/AGFOR del 03/05/2021

Procedura selettiva per l'assunzione di n.3 operai agricoli
florovivaisti liv A “Ex specializzato super” — Area 1 - a tempo
indeterminato da assegnare alle attivita di sperimentazione e
assistenza tecnica del Servizio fitosanitario e chimico, ricerca
sperimentazione e assistenza tecnica ERSA - Agenzia regionale
per lo sviluppo rurale — Approvazione esiti valutazione della
Commissione selettiva.

Il Direttore sostituto di Servizio

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mmu.ii,, recante “Norme in materia di risorse forestali”,
ed in particolare l'art.87;

Richiamato il proprio decreto n. 2036 del 16/03/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di
selezione per l'individuazione di n.10 operai agricoli florovivaisti da assumere a tempo indeterminato e
a tempo determinato a supporto delle attivita di sperimentazione e assistenza tecnica dell'Agenzia
regionale per lo sviluppo rurale (ERSA), approvandone contestualmente tre distinti avvisi;

Vista la nota del presente Servizio prot. n. 19896 del 17/03/2021 con la quale veniva richiesto ai Centri
per Ilmpiego della Regione, per il tramite della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e
famiglia, ai sensi della L.R. 18/2005 e del DPReg 23/1272019 n. 0226, di avviare le procedure di
selezione in parola e pubblicare i relativi bandi;

Vista la nota di data 07/04/2021 della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
la quale venivano trasmesse le graduatorie delle domande pervenute, recanti I'elenco dei candidati
aderenti ai tre bandi pubblicati per l'individuazione delle maestranze richieste, dalle quali emergono le
seguenti risultanze per il bando di interesse:
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oggetto awviso selezione numero candidati presenti nella
graduatoria formulata dal CPI

n.3 posti di operaio agricolo florovivaista “ex specializzato | 10

super” - liv. A — tempo indeterminato e pieno

Visto il proprio decreto n. 2853/AGFOR del 19/04/2021, con il quale si & provveduto a nominare la
Commissione di valutazione per lindividuazione dei soggetti da assumere, e che i membri di tale
Commissione sono stati individuati tra i componenti interni al Servizio Gestione territorio montano
bonifica e irrigazione e tra quelli interni al’lERSA, cui sono destinate le maestranze;

Preso atto che tutti i dieci candidati presenti nella graduatoria formulata dal CPI competente sono
stati convocati per la relativa prova selettiva, secondo I'ordine assoluto di precedenza costituito dalla
posizione nella graduatoria stessa;

Visto il verbale redatto dalla Commissione valutativa — agli atti - dal quale emerge:

e che la stessa ha effettuato le prove selettive previste dall'avviso in parola mediante verifica
dei requisiti richiesti e mediante colloqui e prove pratiche finalizzati ad accertare le
competenze dei candidati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché le competenze
specifiche relative alla mansione;

e per la valutazione si e tenuto conto delladeguatezza rispetto alle declaratorie esposte nel
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti livello A — ex
specializzato super.

e che in esito a tali valutazioni risultano aver superato le prove selettive, in quanto ritenuti
idonei, i seguenti candidati:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
CANDOTTI SILVIA n.3

FEDEL STEFANO n.o

TURCO FRANCESCO n.10

Ritenuto di approvare gli esiti della selezione per l'individuazione di n. 3 operai florovivaisti liv. A “ex
specializzato super” — Area 1 — a tempo indeterminato e pieno da destinare alle attivita di
sperimentazione e assistenza tecnica del Servizio fitosanitario e chimico, ricerca sperimentazione e
assistenza tecnica ERSA - Agenzia regionale per lo sviluppo rurale;

Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg;

Visto il “Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali “ emanato
con DPReg del 27 agosto 2004 n. 277, - come successivamente integrato e modificato - ed in
particolare 'articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti;

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”;

Per quanto esposto in premessa,
Decreta

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione delle procedure selettive per
I'assunzione di n.3 operai agricoli e florovivaisti Liv. A “ex specializzato super” — Area 1 - a tempo
indeterminato, da assegnare alle attivita di sperimentazione e assistenza tecnica del Servizio



fitosanitario e chimico, ricerca sperimentazione e assistenza tecnica ERSA - Agenzia regionale per
lo sviluppo rurale, giusta verbale agli atti, dal quale risultano aver superato le prove selettive i
seguenti candidati ritenuti idonei:

Candidati Posizione ricoperta in graduatoria CPI
CANDOTTI SILVIA n.3

FEDEL STEFANO n.9

TURCO FRANCESCO n.10

di dare atto della disponibilita in bilancio per le finalita di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 e
seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche — Servizio gestione
territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti
conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 87 e sgg;

di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 2) - da assumersi a tempo
indeterminato e pieno secondo il CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti vigente - con separati
atti amministrativi;

di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della procedura
selettiva in parola.

PER IL DIRETTORE DI SERVIZIO
IL DIRETTORE SOSTITUTO
dott. for. Livio Silverio
- decreto firmato digitalmente -
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