
 
                                                                                                                                                               

       

  

 

 

 

Nomina commissioni di valutazione delle procedure selettive 
per l’assunzione di operai agricoli florovivaisti a tempo 
indeterminato e a tempo determinato – anno 2021 – da 
assegnare all’ERSA - Agenzia regionale per lo sviluppo rurale. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

  

    
Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 
 
Richiamato il proprio decreto n. 2036 del 16/03/2021 con il quale si dava avvio alle procedure di selezione  
per l’individuazione di n.10 operai agricoli florovivaisti da assumere a tempo indeterminato e a tempo 
determinato a supporto delle attività di sperimentazione e assistenza tecnica dell’Agenzia regionale per lo 
sviluppo rurale (ERSA), approvandone contestualmente tre distinti avvisi; 
 
Vista la propria nota prot. n. 19896 del 17/03/2021 con la quale veniva rivolta istanza alla Direzione 
centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia di richiesta di attivazione, ai sensi della L.R. 18/2005 e del 
DPReg 23/1272019 n. 0226, di avviare le procedure di selezione in parola; 
 
Vista la nota di data 07/04/2021 della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con la 
quale venivano trasmesse le graduatorie relative ai fabbisogni di personale richiesto, che hanno dato le 
seguenti risultanze: 

oggetto avviso selezione numero richieste di candidature 
pervenute 

n.4 posti di operaio agricolo florovivaista spec.to - liv. B – tempo 
indeterminato 

13 

n.3 posti di operaio agricolo florovivaista spec.to super – liv . A – 
tempo indeterminato 

10 

n.3 posti di operaio agricolo florovivaista spec.to – liv. B – tempo 
determinato 

8 

 

Decreto n° 2853/AGFOR del 19/04/2021



Ritenuto di nominare le Commissioni per le operazioni selettive volte ad accertare l’idoneità dei candidati 
a svolgere le relative mansioni presso l’Agenzia regionale dello sviluppo rurale, mediante verifica dei requisiti 
e delle competenze dei soggetti in parola, come previsto dai rispettivi bandi; 
Ritenuto di individuare nei dipendenti dell’Ersa e del Servizio gestione territorio montano, bonifica e 
irrigazione della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali ed ittiche di seguito indicati i componenti 
della suddetta commissione in relazione alla professionalità ed ai ruoli rivestiti all’interno della struttura di 
appartenenza: 
 
Commissione per la selezione per personale a tempo indeterminato: 
 n.4 unità di personale Area 1- Livello B “ex specializzato”; 
  n.3 unità di personale Area 1- Livello A “ex specializzato super”: 

 Presidente: Paolo Tonello - (ERSA); 

 Componente: Pierbruno Mutton - (ERSA) 

 Componente: Pierangelo Candido – (SGTMBI) 

 Componente supplente: Raffaele Flora (SGTMBI); 

 Componente supplente: Lorenzo Franchi (SGTMBI); 

 Segretario verbalizzante: Elena Tamborrino (SGTMBI) 
 Segretario verbalizzante supplente: Nadia Gigante (ERSA) 

 
Commissione per la selezione per personale a tempo determinato: 
 n.3 unità di personale Area 1- Livello B “ex specializzato”: 

 Presidente: Costantino Cattivello – (ERSA); 
 Componente: Michele Fabro – (ERSA); 

 Componente: Pierangelo Candido (SGTMBI) 

 Componente supplente: Raffaele Flora (SGTMBI); 
 Componente supplente: Lorenzo Franchi (SGTMBI); 

 Segretario verbalizzante: Elena Tamborrino (SGTMBI); 
 Segretario verbalizzante supplente: Nadia Gigante (ERSA). 

 
Rilevato che le suddette commissioni provvederanno a convocare i candidati per l’effettuazione delle 
prove selettive secondo l’ordine assoluto di precedenza ricoperto dalla posizione in graduatoria trasmessa 
dalla Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia e ad accertare l’idoneità del soggetto a 
svolgere le relative mansioni  mediante verifica  dei requisiti richiesti dal bando/avviso di cui sopra, nonché 
valutazione delle competenze specifiche relativa alla mansione  e delle competenze in materia di salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro, accertate sulla base di colloquio e di prova pratica; 
 
Dato atto che gli incarichi sopra conferiti rientrano nelle normali funzioni d’ufficio dei dipendenti regionali 
nominati e pertanto per il loro espletamento non è dovuta alcuna indennità accessoria; 
 

Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di nominare la Commissione di valutazione delle procedure selettive per l’assunzione di operai 
agricoli e florovivaisti nella composizione sotto specificata: 
 
a) Commissione per la selezione per personale a tempo indeterminato: 

 n.4 unità di personale Area 1- Livello B “ex specializzato”; 
  n.3 unità di personale Area 1- Livello A “ex specializzato super”: 
 

 Presidente: Paolo Tonello - (ERSA); 

 Componente: Pierbruno Mutton - (ERSA) 

 Componente: Pierangelo Candido – (SGTMBI) 

 Componente supplente: Raffaele Flora (SGTMBI); 
 Componente supplente: Lorenzo Franchi (SGTMBI); 



 Segretario verbalizzante: Elena Tamborrino (SGTMBI) 
 Segretario verbalizzante supplente: Nadia Gigante (ERSA) 

 
b) Commissione per la selezione per personale a tempo determinato: 

 n.3 unità di personale Area 1- Livello B “ex specializzato”: 
 
 Presidente: Costantino Cattivello – (ERSA); 

 Componente: Michele Fabro – (ERSA); 
 Componente: Pierangelo Candido (SGTMBI) 

 Componente supplente: Raffaele Flora (SGTMBI); 

 Componente supplente: Lorenzo Franchi (SGTMBI); 

 Segretario verbalizzante: Elena Tamborrino (SGTMBI); 

 Segretario verbalizzante supplente: Nadia Gigante (ERSA). 
 

3. di trasmettere copia del presente atto ai suddetti dipendenti affinché ne prendano visione; 
 
4. di dare atto che gli incarichi sopra conferiti rientrano nelle normali funzioni d’ufficio dei dipendenti 

regionali nominati e pertanto per il loro espletamento non è dovuta alcuna indennità accessoria. 
. 

 

IL DIRETTORE DEL 
SERVIZIO  

dott. geol. Fabio Di Bernardo 
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