
       
 

 

 

 

AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

D.P.Reg. 0226/Pres del 23/12/2019 e successive modifiche - ex Art. 16 L. 56/87 

ENTE RICHIEDENTE Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale risorse agroalimentari, 

forestali e ittiche  

N. UNITA’ DI 

PERSONALE 

RICHIESTO 

  N. 1 

TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 

Ccnl Edilizia Industria 

QUALIFICA E 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

Operaio edile specializzato III livello “Motorista o meccanico” mezzi e attrezzature aziendali 

TRATTAMENTO 

ECONOMICO 

Verrà riconosciuto il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.)  Edilizia Industria e dai vigenti contratti integrativi provinciali e 
aziendali in relazione al profilo professionale di Operaio specializzato. 

DURATA Tempo indeterminato  

ORARIO Tempo pieno – n. 40 ore settimanali 

PERIODO DI PROVA  30 giorni di effettivo lavoro, secondo quanto previsto dal CCNL  

LUOGO DI LAVORO La risorsa dovrà prestare servizio presso la sede aziendale del magazzino di  Avons (Verzegnis) 
e, in caso di necessità, presso i cantieri in cui opera il Servizio. 

 

MANSIONI 

 

Le mansioni da svolgere sono proprie dell’operaio specializzato, profilo meccanico motorista 

di cui al CCNL su indicato. 

A titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, ad integrazione di quanto riportato nel 

CCNL sopra citato, il lavoratore dovrà attendere alle seguenti attività: 

 manutenzione ordinaria,  diagnosi, verifiche ed ispezioni periodiche sulle funzionalità delle 

macchine, individuazione malfunzionamenti/guasti di natura meccanica, elettrica e 

idraulica, piccole riparazioni e/o sostituzione componenti del parco macchine aziendale, 

composto da mezzi (come ad es. auto, furgoni, camion e macchine operatrici come 

escavatori) e da attrezzature (motoseghe..) destinate ai diversi cantieri e utilizzati per i 

lavori in accordo alle istruzioni ricevute, alle procedure operative specifiche, ai manuali di 

manutenzione e alle procedure di sicurezza e qualità.  

 

 

REQUISITI 

 

a. Possesso requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e la non sussistenza delle 
ipotesi di esclusione; 
b. Assolvimento della scuola dell’obbligo (art.6 c.1 D.P.Reg.226/2019) o titolo equipollente 
riconosciuto in Italia; 
c. Possesso modello Nuovo I.S.E.E. (indicatore della situazione Economica Equivalente) in corso 
di validità o ricevuta attestante la presentazione della Dichiarazione Unica Sostitutiva (D.S.U.) 



ai soggetti convenzionati o autorizzati al rilascio del modello I.S.E.E.  
d. Possesso di patente di guida cat. B. 

e. Idoneità fisica all’impiego con riferimento alle mansioni correlate al profilo di assunzione.  

 

Il possesso dei suddetti requisiti deve essere espresso con dichiarazione sostitutiva dell’atto 

di notorietà resa ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n.445 (modulo di adesione) e verrà accertato mediante l’esibizione dei documenti 

comprovanti i requisiti stessi durante lo svolgimento della prova selettiva.   

 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di adesione al presente 

avviso. 

 

 

SELEZIONE 

 

Saranno ammessi a sostenere la selezione solo i candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

sopra indicati. 

La procedura selettiva consisterà in: 

 una prova tecnico pratica  

 al superamento della stessa un colloquio orale finale  

finalizzati ad accertare la capacità di eseguire le lavorazioni richieste, il grado di 

professionalità, le conoscenze tecniche, le abilità manuali necessari allo svolgimento delle 

mansioni di operaio specializzato nel profilo ricercato di “meccanico motorista“ e al 

soddisfacimento delle esigenze lavorative aziendali. 

 

Le prove (tecnico-pratica e orale) verteranno, a titolo esemplificativo e non esaustivo, su: 

 Conoscenza dei motori 2/4 tempi con capacità di diagnostica e interventi 

manutentori; 

 Conoscenze oltre che sugli autoveicoli anche su macchine da cantiere quali 

miniescavatori, terne, autocarri 

 Conoscenze di base da elettrauto con capacità di prima diagnosi e piccoli 

interventi di emergenza in cantiere 

 Conoscenza su attrezzature varie da cantiere (motocarriole, cippatori, generatori, 

motopompe…) sia di diagnostica che di interventi manutentori 

 Capacità di valutazione e diagnostica riguardo interventi di carrozzeria; 

 Nozioni sulle norme in materia antiinfortunistica e sicurezza sul lavoro; 

La verifica di idoneità alla mansione dei candidati elencati nella graduatoria prodotta dal CPI 

verrà effettuata da un’apposita Commissione, eventualmente supportata da un soggetto 

interno/esterno specializzato, nel rispetto dell’ordine di graduatoria inviata dal CPI. La 

selezione effettuata deve tendere ad accertare esclusivamente l’idoneità del soggetto a 

svolgere le relative mansioni e non comporta nessuna valutazione comparativa. 

 

La prova selettiva si intende superata se il candidato ottiene l’idoneità nella prova tecnico 

pratica e nel colloquio 

 

I candidati saranno convocati per la selezione a mezzo telegramma.  

 

Nel rispetto dell’art.41 c.2 lett. a) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., l'assunzione è 

subordinata all'esito favorevole degli accertamenti sanitari rispetto ai rischi specifici 

correlati alle mansioni. 

 



 

ADESIONI 
 

Dalle ore 9.00 del  07/06/2023 alle ore 13.00 del  23/06/2023  

 

Le adesioni devono essere presentate al Centro per l’Impiego di Tolmezzo 

tassativamente entro le ore 13.00 del 23/06/2023 inviando il modulo di adesione  a 

mezzo posta elettronica all’indirizzo mail selezionientipubblici.tolmezzo@regione.fvg.it  

allegando copia di documento di identità valido ed eventuale permesso di soggiorno 

valido 

Il modulo di adesione deve essere allegato in unico file in PDF. 

Per coloro che fossero impossibilitati all’invio dell’adesione per mail sarà possibile fissare 

un appuntamento per la consegna della documentazione ai numeri telefonici: 0432 

207804 – 0432 207807 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 

• Attestato di disoccupazione, solo per i cittadini iscritti a Centri per l’impiego di 

altre Regioni. 

• Documento d’identità in corso di validità ed eventuale permesso di soggiorno 

 

Non verranno prese in considerazione le adesioni: 
- presentate fuori dai termini previsti dal presente bando;  
- presentate con modalità differenti da quelle previste nel presente bando;  
- prive della sottoscrizione autografa del richiedente; 
- non corredate da documento di identità ed eventuale permesso di soggiorno in corso 
di validità. 
 
Eventuali integrazioni all’adesione potranno essere richieste dal Centro per l’Impego 

alla mail indicata dal lavoratore; le integrazioni andranno rinviate entro 3 giorni dalla 

richiesta, pena l’esclusione dalla graduatoria. 

 

GRADUATORIA 
 

Il CPI di Tolmezzo entro il termine di 30 giorni dalla ricezione delle adesioni, procede alla 
formulazione della graduatoria esclusivamente sulla base dei seguenti elementi: 
a – valore I.S.E.E. 

b – Stato di disoccupazione (solo se in condizione di disoccupazione); ai soggetti non 

iscritti come disoccupati, non verrà attribuito il relativo punteggio 

c – n. figli minori come risultanti da attestazione ISEE 

 

 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
nella sezione dedicata ai Bandi e Avvisi alla pagina: 
www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/MODULI/bandi_avvisi  
Il CPI di Tolmezzo trasmetterà la graduatoria all’ente richiedente che procederà a 
verificare il possesso dei requisiti richiesti e a convocare i candidati alle prove selettive.  
La posizione in graduatoria costituisce ordine assoluto di precedenza per la 
convocazione dei soggetti alle prove. 

 

INFORMAZIONI 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI  TOLMEZZO 

TEL.  0432 207804 – 0432 207807 

e-mail  selezionientipubblici.tolmezzo@regione.fvg.it   

 
 
Responsabile dell’istruttoria: Muzzi Filippo 
Responsabile del procedimento: Annunziata Orsola Immacolata 
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