
 
                                                                                                                                                               

       

  

 

 

 

Procedura selettiva per l’assunzione di n.20 operai edili 
qualificati – 2° livello - a tempo indeterminato e pieno, da 
assegnare a supporto delle attività di competenza del Servizio 
gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio 
foreste e Corpo forestale della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche - Approvazione esiti 
valutazioni della Commissione selettiva e individuazione 
personale assumibile. 
 

 

  

Il Direttore di Servizio  

 
    

Vista la legge regionale 23 aprile 2007, n° 9 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di risorse forestali”, 
ed in particolare l’art.87; 

 
Richiamato il proprio decreto n. 28793/GRFVG del 06/12/2022 con il quale si dava avvio alle 
procedure di selezione per l’individuazione di n.20 operai edili qualificati di 2° livello da assumere a 
tempo indeterminato e pieno con contratto di lavoro privatistico secondo l’inquadramento di cui al 
vigente CCNL Edilizia-Industria, a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio 
montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo forestale della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali ed ittiche - approvandone contestualmente otto relativi avvisi, formulati 
distintamente per CPI competente al fine di addivenire a distinte graduatorie per le diverse sedi di 
destinazione; 
 
Vista la nota del presente Servizio prot. n.296934/P/GEN dd. 07/12/2022 con la quale veniva rivolta 
istanza alla Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ai sensi della L.R. 18/2005 e 
del DPReg 23/12/2019 n. 0226, di avviare le procedure di selezione in parola e pubblicare i relativi bandi 
per il tramite dei Centri per l’Impiego della Regione competenti territorialmente; 
 

Decreto n° 18443/GRFVG del 24/04/2023



Viste le note, agli atti, della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con le quali 
venivano trasmesse le graduatorie delle domande pervenute, recanti l’elenco dei candidati aderenti agli 
otto bandi pubblicati per l’individuazione delle maestranze richieste, dalle quali emergono le seguenti 
risultanze per i bandi di interesse: 
 

n. unità 

richieste 

Area funzionale  CPI di riferimento N. adesioni 

pervenute ai 

CPI 

3 Carnia 2  Tolmezzo 26 

4 Canal del Ferro e Val Canale  Pontebba 16 

2 Tramontina  Spilimbergo 9 

2 Pedemontana Pordenonese Pordenone 9 

5 Carso Triestino Trieste 18 

1 Natisone Goriziano Cividale del Friuli 13 

2 Natisone Goriziano Gorizia 14 

1 Pianura Friulana (comprendente tutti i territori 

comunali della provincia di Udine non elencati 

nelle altre aree funzionali) 

Udine 17 

 
Visti i propri decreti n.12424/GRFVG del 22/03/2023 e n. 13377 /GRFVG del 28/03/2023, con i quali 
si è provveduto a nominare la Commissione di valutazione per l’individuazione dei soggetti da 
assumere, e che i membri di tale Commissione sono stati individuati tra i componenti interni al Servizio 
Gestione territorio montano bonifica e irrigazione, tra quelli interni al Servizio foreste e Corpo forestale, 
e tra quelli interi all’Ispettorato forestale, cui sono destinate le maestranze; 
 
Visti i verbali redatti dalla Commissione valutativa – agli atti -  dai quali emerge: 
 

 Che si è ritenuto di convocare un definito numero di candidati presenti nelle rispettive graduatorie, 

-  interpellati secondo la posizione in graduatoria formulata dal CPI, che costituisce ordine assoluto 

di precedenza per la convocazione di che trattasi - anche in considerazione della presenza di più 

candidature da parte degli stessi aspiranti per le diverse Aree funzionali di destinazione lavorativa; 

 che ai candidati sopra citati sono state notificate a mezzo telegramma le convocazioni di 
interesse; 

 che nel corso del colloquio e della prova pratica previste nei bandi sono state poste diverse 
tipologie di quesiti e dimostrazioni, volte ad accertare quanto richiesto negli avvisi, ovvero: 
o Le competenze teoriche relative alla mansione; 
o Le competenze teoriche in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
o La capacità di eseguire le lavorazioni proprie della qualifica richiesta, con riferimento a quanto 

indicato al punto B) nell’avviso di che trattasi; 
 che il candidato doveva essere ritenuto idoneo in tutte le tre prove al fine del superamento della 

selezione; 
 che è stato comunicato ai candidati convocati che: 

o coloro che partecipano a più avvisi vengono invitati a presenziare a ogni convocazione 
ricevuta per ottenere il relativo giudizio di idoneità e una eventuale posizione utile nelle 
rispettive graduatorie;  

o tuttavia la valutazione effettuata sul candidato riferita al primo avviso della giornata al 
quale lo stesso partecipa verrà mantenuta anche per i successivi, trattandosi di bandi 
aventi medesime caratteristiche e tipologie di selezione richieste, che differiscono solo per 
l’area lavorativa di destinazione; 

o che nel rispetto dell’art.41 c.2 lett.a) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., l'assunzione è 
subordinata all'esito favorevole degli accertamenti sanitari rispetto ai rischi specifici 
correlati alle mansioni; 

 Che per la valutazione si è tenuto conto dell’adeguatezza rispetto alle declaratorie esposte nel 
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili qualificati- 2^ cat.;. 



 che in esito a tali valutazioni risultano aver superato le prove selettive, in quanto ritenuti idonei, 
i seguenti candidati: 
 

 CPI DI TOLMEZZO PER N.3 POSTI: 

Candidati idonei Posizione in graduatoria CPI 

FABIANI EMILIO 2 
CONCINA EMANUELE 4 
TEMIL IVANO 5 
SALUCCI CLAUDIO 6 
DI FELICE ANDREA 7 
ZANIER GABRIELE 8 
MARCUZZI MICAEL 9 
VUK STIPO 10 
D'AGARO ERIK 14 

 
 CPI DI PONTEBBA PER N.4 POSTI: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI di 
Tolmezzo, per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali; 
 (**) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI di 
Gorizia – per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali; 
 (***) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI 
di Spilimbergo – per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali. 

 
 CPI DI UDINE - PER N.1 POSTO 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

PIVIDORI AUGUSTO 3 
SALUCCI CLAUDIO 4 
DI FELICE ANDREA 6 
ZAMO’ LUCA 7 
TOMASINO LUCA 10 

 
 CPI DI CIVIDALE DEL FRIULI - PER N.1 POSTO 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

PIVIDORI AUGUSTO (****) 2 

SALUCCI CLAUDIO (**) 4 
ZAMO’ LUCA (**) 5 
TOMASINO LUCA 8 

 (****) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI 
di Udine – per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali; 
 (**) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI di 
Gorizia – per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze aziendali; 

 
 CPI DI GORIZIA - PER N.2 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

Candidati idonei Posizione in graduatoria CPI 

FABIANI EMILIO (*) 1 
TEMIL IVANO  (*) 2 
SALUCCI CLAUDIO (**) 3 
DI FELICE ANDREA  (***) 4 
ZANIER GABRIELE 5 
MARCUZZI MICAEL 6 
MASERA LORENZO 9 
BORGNA ERIC 11 
MARIONI IVAN 13 



SALUCCI CLAUDIO  2 
ZAMO’ LUCA  4 
MILOCCO MATIJA 5 
DROSSI VITTORIO 7 
BORGNA ERIC 9 

 
 

 CPI DI SPILIMBERGO - PER N.2 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

ROSSI MASSIMILIANO 2 
DI FELICE ANDREA 4 

 
  

 CPI DI PORDENONE - PER N.2 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

DI FELICE ANDREA (***) 2 
LOT PATRIK 3 

(***) candidato idoneo in posizione utile per l’assunzione anche nella selezione del CPI 
di Spilimbergo – per la quale ha espresso preferenza compatibile con esigenze 
aziendali. 

 
 CPI DI TRIESTE - PER N.5 POSTI 

Candidati idonei Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

BORTOLUZZI STEFANO 15 
MAREGA ALESSANDRO 16 
GREGGIO ANDREA 18 

 

Ritenuto di approvare gli esiti della selezione per l’individuazione di venti operai edili qualificati – 2° 
livello – da assumere a tempo indeterminato e pieno e da destinare a supporto delle attività di 
competenza del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo 
forestale; 
 
Preso atto delle rinunce al posto – conservate agli atti - comunicate rispettivamente dal sig. Tomasino 
Luca per il CPI di Cividale del Friuli e dai sigg. Borgna Eric e Masera Lorenzo per il CPI di Pontebba; 
 
Dato atto che la successiva assunzione degli operai e tutti gli atti conseguenti sono di competenza 
della Direzione centrale risorse agricole forestali e ittiche, Servizio gestione territorio montano, bonifica 
e irrigazione, ai sensi della L.R. 9/2007 artt. 87 e sgg; 
 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali “ emanato 
con DPReg del 27 agosto 2004  n. 277, - come successivamente integrato e modificato -   ed in 
particolare l’articolo 17 relativo alle competenze dei dirigenti; 
 
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7, recante “Testo unico nelle norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso”; 
 
Per quanto esposto in premessa,  

  

Decreta  

  

1. di considerare le premesse sopra formulate quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

2. di approvare gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione delle procedure selettive, 
giusta verbali agli atti, dai quali risultano aver superato le selezioni per operai edili qualificati 
- 2° livello – i candidati ritenuti idonei ed indicati in premesse; 



3. di individuare, tra i candidati risultati idonei - tenuto conto delle preferenze espresse dagli 
interessati presenti in più graduatorie, risultate compatibili con le esigenze aziendali, nonché 
delle rinunce al posto pervenute - gli operai edili qualificati assumibili a tempo indeterminato 
e pieno da assegnare a supporto delle attività di competenza del Servizio gestione territorio 
montano, bonifica e irrigazione e del Servizio foreste e Corpo forestale, sotto specificati: 

 
 CPI DI TOLMEZZO PER N.3 POSTI: 

Candidati assumibili Posizione in graduatoria CPI 

FABIANI EMILIO 2 
CONCINA EMANUELE 4 
TEMIL IVANO 5 

 
 CPI DI PONTEBBA PER N.4 POSTI: 

 
 

 

 

 

 

 

 CPI DI UDINE - PER N.1 POSTO 

Candidati assumibili Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

PIVIDORI AUGUSTO 3 
 

 CPI DI CIVIDALE DEL FRIULI - PER N.1 POSTO 

Rinuncia dell’unico candidato idoneo assumibile. L’Amministrazione si riserva di 
scorrere ulteriormente la graduatoria. 

 
 CPI DI GORIZIA - PER N.2 POSTI 

Candidati assumibili Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

SALUCCI CLAUDIO  2 
ZAMO’ LUCA  4 

 
 CPI DI SPILIMBERGO - PER N.2 POSTI 

Candidati assumibili Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

ROSSI MASSIMILIANO 2 
DI FELICE ANDREA 4 

  
 CPI DI PORDENONE - PER N.2 POSTI 

Candidati assumibili Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

LOT PATRIK 3 

 
 CPI DI TRIESTE - PER N.5 POSTI 

Candidati assumibili Posizione ricoperta in graduatoria CPI 

BORTOLUZZI STEFANO 15 
MAREGA ALESSANDRO 16 
GREGGIO ANDREA 18 

 
4. di dare atto che sono state effettuate con esito favorevole le visite mediche e le verifiche del 

possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e della non sussistenza 
delle ipotesi di esclusione; 

5. di dare atto della presenza di riserve nelle graduatorie dei CPI di Tolmezzo (Vuk e D’Agaro), di 
Gorizia (Milocco, Drossi, Borgna) e di Udine (Tomasino) in caso di ulteriore rinuncia al posto 
da parte degli altri candidati già assumibili; 

6. di dare atto della disponibilità in bilancio per le finalità di cui in oggetto a valere sul cap. 2962 
e seguenti della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche – Servizio 

Candidati assumibili Posizione in graduatoria CPI 

ZANIER GABRIELE 5 
MARCUZZI MICAEL 6 
MARIONI IVAN   13 



gestione territorio montano, bonifica e irrigazione e che la successiva assunzione degli operai 
e tutti gli atti conseguenti sono di competenza di detto Servizio ai sensi della L.R. 9/2007, art. 
87 e sgg; 

7. di avviare le procedure di assunzione del personale di cui al punto 3) -  da assumersi a tempo 
indeterminato e pieno secondo il CCNL per gli operai edili qualificati – 2° livello -  con separati 
atti amministrativi; 

8. di inviare alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia gli esiti della 
procedura selettiva in parola; 

9. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale della Regione. 
 

 
IL DIRETTORE DI SERVIZIO 

              dott. geol Fabio Di Bernardo 
    - decreto firmato digitalmente - 
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