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AVVISO 

  

SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER PROGRESSIONE 

VERTICALE PER LA COPERTURA DI 3 POSTI DI OPERAIO EDILE DI 4° LIVELLO 

RISERVATA AL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 

 

 
Il DIRETTORE DI SERVIZIO 

RENDE NOTO 

  

che in esecuzione del decreto del Direttore centrale n. 15246/GRFVG del 03/10/2022 e del 
proprio decreto n. 18124/GRFVG del 20/10/2022 è indetta una selezione comparativa interna 
per progressione verticale di n.3 unità di personale operaio edile di 4° livello (potranno 
partecipare gli operai di 3° livello assunti a tempo indeterminato) 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

(da possedere alla data di presentazione della domanda di partecipazione)  

 

1. essere assegnato al Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione o al 

Servizio foreste e Corpo forestale con contratto di diritto privato a tempo 
indeterminato ed inquadramento di operaio edile di livello immediatamente inferiore 

a quello indicato nel presente avviso;  

2. aver maturato presso l’Amministrazione regionale l’anzianità di servizio1 minima di 
cinque anni nel profilo di appartenenza;  

3. essere in possesso della licenza di scuola media inferiore;  

4. non aver riportato provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi 

due anni di servizio. 

5. essere in possesso di formazione abilitante certificata2 in corso di validità, comprovata 

da attestati di partecipazione a corsi di formazione elencati dal presente avviso 

(paragrafo “Titoli”) pari ad almeno complessivi 6 punti. 

 

                                                 
1 Ai fini dell'ammissione alla presente procedura, per anzianità di servizio si prenderà a riferimento solo 
l’attività lavorativa svolta con contratto a tempo indeterminato maturata presso l’Amministrazione 
regionale nel livello immediatamente inferiore a quello indicato nel presente avviso.  
2 Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, verrà presa in considerazione la formazione riferita ai 

soli “corsi abilitanti e certificati” elencati al successivo paragrafo “Titoli” per la valutazione della 

formazione. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e sottoscritte dovranno essere inviate al 
Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione entro e non oltre le ore 12.00 del 

08/11/2022, con una delle seguenti modalità: 
- tramite PEC all’indirizzo gestioneterritorio@certregione.fvg.it indicando nell’oggetto 

“Avviso di selezione interna operai edili”; 

- consegnate a mano all’Ufficio Protocollo ai seguenti indirizzi: 

Sede di Udine: via Sabbadini, 31 

Sede di Tolmezzo: via Jacopo Linussio, 2 

Sede di Pordenone: Via Oberdan, 18 

AMMISSIONE DELLE DOMANDE 

Scaduto il termine sopra indicato il Direttore del Servizio gestione territorio montano, bonifica 

e irrigazione, di concerto con il referente dell’ufficio personale competente, esaminerà le 

domande presentate dai candidati e, sulla base dei requisiti di ammissibilità stabiliti negli avvisi 

di riferimento, definirà gli ammessi alla procedura selettiva, redigendone apposito verbale; 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Successivamente lo stesso Direttore di Servizio procederà alla nomina, con proprio decreto, di 

una commissione di valutazione dei candidati ammessi alle procedure selettive in parola - 

presieduta da un Dirigente della Direzione centrale risorse agroalimentari forestali e ittiche e 

costituita da due PO/Coordinatori individuati nell’ambito dei Servizi interessati. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il punteggio massimo attribuibile a ogni domanda è di 30 punti.  
I punti verranno assegnati con i seguenti criteri: 
 

1. TITOLI (MAX 10 PUNTI) così suddivisi: 
- fino a un massimo di 5 punti per anzianità di servizio: verrà attribuito un punto per ogni 

anno di anzianità di servizio eccedenti il periodo minimo stabilito come requisito di 
ammissibilità; 

- fino a un massimo di 5 punti per formazione: verrà attribuito un punteggio per ogni 
corso di formazione/abilitazione in corso di validità eccedente il punteggio minimo 
stabilito come requisito di ammissibilità, secondo la seguente tabella: 
 

Corsi abilitanti e certificati:           Punti 

PLE 3 

GRU SU AUTOCARRO 3 

TRATTORI AGRICOLI FORESTALI 1 

ESCAVATORE, TERNE 3 

PREPOSTO O ADDETTO SEGNALETICA CANTIERI STRADALI 2 

MONTAGGIO, SMONTAGGIO PONTEGGIO 2 

ABILITAZIONE LAVORI SU PARETE CON FUNI – CORSO 32 ORE 3 

CORSO PREPOSTO PER LA SICUREZZA 3 

PATENTINO OPERATORE FORESTALE 1 

CORSO PRIMO SOCCORSO 1 

CORSO ANTINCENDIO 1 

  

Corsi organizzati dall’Amministrazione pertinenti con le attività svolte 0,5 
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Il punteggio relativo ai titoli verrà attribuito sulla base degli elementi indicati dagli interessati 

nella domanda di partecipazione al bando e delle informazioni agli atti dell’ufficio personale 

operaio. In caso di discordanza prevarrà il dato in possesso dell’Amministrazione regionale. 

 

2. COLLOQUIO (MAX 20 PUNTI) 

Ogni candidato verrà esaminato dalla Commissione giudicatrice - nominata con decreto del 

Direttore di Servizio - nel corso di un colloquio finalizzato a verificare il possesso delle 

conoscenze, capacità tecniche e attitudini personali necessarie allo svolgimento delle 

mansioni previste per il livello indicato dal presente avviso. Di ogni colloquio verrà redatto un 

verbale. 

Il punteggio massimo previsto per il colloquio è di 20 punti.  

Vengono inseriti nella graduatoria i candidati che hanno riportato un punteggio minimo di 11 

punti. 

 
GRADUATORIA 

Il Direttore del Servizio gestione territorio montano, bonifica e irrigazione visti i verbali redatti 
dalla Commissione giudicatrice e accertata la regolarità della procedura seguita, con proprio 
decreto provvederà all'approvazione della graduatoria di merito degli idonei nonché alla 
nomina dei vincitori. 
In caso di parità verranno applicati i criteri di preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia di concorsi. 
La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti previsti dalla presente 
selezione. 
Il passaggio al livello superiore avrà effetto dal primo del mese successivo alla pubblicazione 
della graduatoria. 
I vincitori non saranno soggetti a periodo di prova secondo la disciplina contrattuale vigente. 
Per quanto non previsto dal presente avviso saranno applicate alla selezione le disposizioni di 
legge in materia di concorsi. 
Il trattamento economico spettante al dipendente è quello previsto dal CCNL Edilizia Industria 
vigente. 
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Titolare del trattamento è la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal: Presidente 
pro tempore  Piazza dell’unità d’Italia n. 1, 34121 TRIESTE Tel.: +39 040 3773710 e-mail: 
presidente@regione.fvg.it  PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it  
Responsabile della protezione dei dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell’Unità 
d’Italia n. 1, 34121 TRIESTE  Tel.: +39 040 3773707 e-mail: privacy@regione.fvg.it  PEC: 
privacy@certregione.fvg.it  
Responsabile del trattamento: il Responsabile del trattamento è l’Insiel S.p.A. Insiel Società ICT in 
house della Regione Friuli Venezia Giulia via S. Francesco d'Assisi 43, 34133 Trieste  - Tel.: + 
39.040.3737.111 e-mail: info@insiel.it PEC: protocollo@pec.insiel.it  

Insiel S.p.A. è il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all’erogazione dei servizi 
oggetto del “Disciplinare per l’affidamento in house delle attività relative allo sviluppo e gestione 
del Sistema Informativo Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Società Insiel S.p.A.”. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 i dati 
personali forniti con l’istanza e la documentazione ad essa allegati o richiesti ai fini dell’istruttoria 
della medesima sono trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per l’attività 
di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione rapporto di lavoro. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per 
assolvere nell’ambito dell’istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente. 
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I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione 
Europea. Il conferimento dei dati è obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta 
comunicazione potrà avere come conseguenza l’impossibilità a svolgere l’attività amministrativa 
necessaria per l’espletamento della procedura di cui trattasi. 
I dati personali vengono trattati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR 
- General Data Protection Regulation) e conservati fino alla conclusione del procedimento. 
L’interessato può, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di: 
- accesso ai dati personali 
- rettifica o cancellazione degli stessi; 
L’esercizio di tali diritti può avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati 
personali. 
In caso di violazioni l’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali. 

 
Il Direttore del Servizio 

dott. geol. Fabio Di Bernardo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabile del procedimento: dott. geol. Fabio Di Bernardo -  e.mail: fabio.dibernardo@regione.fvg.it; telefono 0432555258 

Responsabile dell’istruttoria:  

Elena Tamborrino: email: elena.tamborrino@regione.fvg.it; telefono 0432555921 

Eva Maria Rainis : email: evamaria.rainis@regione.fvg.it telefono: 0433481445 
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